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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul tahun 2025
dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai
berikut:

1. Capaian tujuan “Meningkatkan pelayanan administrasi dan keuangan bagi
anggota DPRD”
e Diukur dengan dengan indikator Indeks kepuasan anggota DPRD
terhadap layanan administrasi dan keuangan
e Target kinerja tujuan pada tahun 2025 sebesar 86,54 dan terealisasi

86,605. Dengan demikian capaian ini telah melampaui target pada tahun

2025. Persentase realisasi terhadap target mencapai 100,07%.

e Capaian kinerja tujuan “Meningkatkan pelayanan administrasi dan
keuangan bagi anggota DPRD” sekaligus menggambarkan ketercapaian

sasaran strategis ” Kualitas layanan bidang administrasi dan keuangan
bagi anggota DPRD meningkat” karena diukur dengan menggunakan
indikator yang sama yaitu indikator Indeks kepuasan anggota DPRD
terhadap layanan administrasi dan keuangan.,
2. Capaian sasaran strategis 1 “Kualitas layanan bidang administrasi dan
keuangan bagi anggota DPRD meningkat”:

- Diukur dengan indikator Indeks kepuasan anggota DPRD terhadap layanan
administrasi dan keuangan.

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 1 (satu) Program, yakni
Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 indeks kepuasan sebesar
86,54; sampai dengan bulan Desember 2025 indeks kepuasan terealisasi
86,605. Dengan demikian capaian ini telah melampaui target pada tahun
2025. Persentase realisasi terhadap target mencapai 100,07 %.

- Dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 86,54 maka realisasi
tahun 2025 meningkat 0,065.

3. Capaian sasaran strategis 2 “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD”:

- Diukur dengan indikator Nilai AKIP PD.

11



@

Ersonbr ol
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 °° %,

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 83; sampai dengan
akhir bulan Desember 2025 terealisasi 82,60 (berdasarkan LHE AKIP tahun
2024), persentase capaian mencapai 99,52%.

- Dibandingkan dengan capaian tahun 2024 capaian kinerja sebesar 98,88%
terjadi kenaikan sebesar 0,64 %.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat beberapa

tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Sekretariat DPRD Kabupaten

Gunungkidul ke depan, sebagai berikut:

1.

Perubahan kebijakan yang sering terjadi sehingga Sekretariat DPRD harus
dapat menyesuaikan diri terhadap perubahan yang ada;

Perkembangan teknologi informasi yang semakin maju mendorong Sekretariat
DPRD agar dapat beradaptasi dalam meningkatkan pelayanan terhadap
anggota DPRD;

Sekretariat DPRD harus aktif berkomunikasi dalam mengawal berbagai
kegiatan DPRD baik pembahasan raperda maupun pembahasan APBD antara
eksekutif dan legislatif agar dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;
Sekretariat DPRD dalam menjalankan tugas menyediakan dan
mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD harus
memperhatikan kompetensi yang dibutuhkan untuk membantu kinerja DPRD;
Tuntutan peningkatan profesionalisme SDM Sekretariat DPRD dengan
dukungan sarana dan prasarana yang memadai untuk mendukung fasilitasi
ketugasan DPRD.
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Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan P E N D AH U L U AN

Struktur Organisasi

. Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan

Permasalahan Utama (Isu Strategis)
Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan
Anggaran

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) merupakan
bentuk pertanggungjawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah
yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang
bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Setiap Perangkat Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|IP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir tahun anggaran.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan

kinerja instansi.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah berdasarkan perencanaan
strategis yang ditetapkan. LK|jIP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai
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kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good governance serta berfungsi

sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.

Bertitik tolak dari Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2021-2026 dan
Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LKjIP Sekretariat DPRD Kabupaten
Gunungkidul yang disusun merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2025 dan
menyajikan laporan kemajuan penyelenggaraan pemerintahan.

. Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah
Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun
2021 — 2026. Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul dibentuk dengan

skema kinerja sebagai berikut:
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Gambar I.1. Cascading Kinerja
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C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Perangkat Daerah dibentuk karena mempunyai tugas/mandat yang
harus dilaksanakan atau kinerja yang harus diwujudkan. Oleh karena itu,
setiap Perangkat Daerah sampai dengan individu pegawai harus mempunyai
target kinerja yang jelas dan terukur sesuai dengan kewenangan, tugas dan
fungsinya termasuk proses untuk mencapai target kinerja yang sudah
disepakati tersebut. Pemberi mandat akan melakukan pemantauan yang
diperlukan dan melakukan evaluasi terhadap capaian target indikator kinerja
yang dimandatkan. Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan
desain struktur organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul
sebagaimana tersaji dalam gambar berikut:
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Sumber : Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2023
: Garis Komando

......................... : Garis Koordinasi
Gambar .2. Mandat Kinerja Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi Sekretariat
DPRD Kabupaten Gunugkidul
D. Tugas dan Fungsi

Sekretariat DPRD dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 5 Tahun 2025 tentang Perubahan Kedua atas Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul.
Adapun kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi dan tata kerja
Sekretariat DPRD diatur dalam Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 41
Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan
Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

Sekretariat  DPRD merupakan unsur pelayanan administrasi dan
pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD. Sekretariat DPRD
dipimpin oleh seorang Sekretaris DPRD yang dalam melaksanakan tugasnya
secara teknis operasional berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
pimpinan DPRD dan secara administratif bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah.

Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
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DPRD, dan menyediakan serta mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan
oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan
kebutuhan. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat DPRD
mempunyai fungsi sebagai berikut:
1. perumusan kebijakan umum di bidang kesekretariatan DPRD;
2. perumusan kebijakan teknis di bidang kesekretariatan DPRD;
3. penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang

kesekretariatan DPRD;

4. pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan kesekretariatan
DPRD;
penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;
penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD; dan

® N o o

penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD.

E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Pada tahun 2025 pelaksanaan kegiatan di Sekretariat DPRD dapat
berjalan dengan baik walaupun ada beberapa permasalahan yang dihadapi.
Adapun permasalahan utama yang sedang dihadapi oleh Sekretariat DPRD
pada tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.  Sekretariat DPRD merupakan OPD yang bertugas memfasilitasi/
membantu tugas-tugas anggota DPRD, selain itu juga harus
melaksanakan tugas yang diamanatkan oleh Bupati sehingga Sekretariat
DPRD harus mampu mensinkronkan pelaksanaan semua tugas tersebut
dengan baik dan menjembatani komunikasi antara eksekutif dengan
legislatif agar terjalin hubungan yang harmonis antara eksekutif dan
legislatif sehingga mewujudkan pemerintahan yang baik;

2. Dinamika regulasi dan kebijakan pemerintah pusat terkait dengan
pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD;

3. Optimalisasi pelayanan kegiatan fasilitasi DPRD dengan peningkatan
efektifitas, efisiensi dan kualitas persidangan, risalah dan kesimpulan

6
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hasil rapat/sidang, sehingga dokumen yang dihasilkan berkualitas dan

sesuai tata kala;

Pelaksanaan kegiatan perlu evaluasi secara berkala untuk mengawal

target-target kegiatan dan sub kegiatan yang sudah ditetapkan;

Diperlukan peningkatan koordinasi dan komunikasi yang intensif antara

Sekretariat DPRD dan alat kelengkapan dewan sehingga dapat

meningkatkan kinerja alat kelengkapan dewan agar semua kegiatan

dapat terlaksana dengan baik;

F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

Untuk menyelenggarakan

tugas pokok fungsi

Sekretariat

DPRD

didukung oleh sumber daya manusia, sarana prasarana, dan anggaran.

Adapun dukungan sumber daya manusia, sarana prasarana dan anggaran

pada tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:

Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan

Kompetensi
. e Formasi Pegawai yang ada Jenis Kelamin
Jml Kualifikasi Jml Kualifikasi Laki Peremp
1 2 3 4 5 6 7 8
S| D | SM S | St SM
1 3 A 2 A
A. | Jabatan Pimpinan 1 1 1 1
Tinggi
B. | Jabatan Administrasi
1. Administrator 4 4
2.Pengawas 4 1
3.Pelaksana 39 21 12 19
C. | Jabatan Fungsional 21 10 1 1
Jumlah 69 40 6 | 21 12 26 14

Sumber: Data Kepegawaian Sekretariat DPRD Desember 2025
Pada tabel 1.1 menunjukkan bahwa tingkat pendidikan SDM Sekretariat

DPRD Kabupaten Gunungkidul relatif tinggi dan merata, didominasi oleh

jenjang pendidikan S1 sebanyak 21 orang (52,5%) , disusul oleh jenjang
pendidikan SMA sebanyak 12 orang (30%), S2 sebanyak 6 orang (15%), dan

D3 sebanyak 1 orang (2,5%).
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Berdasarkan jenis kelamin, jumlah pegawai laki-laki 26 orang (65%),
sedangkan jumlah pegawai perempuan sebanyak 14 orang (35%). Dari 14
orang pegawai perempuan tersebut, 3 orang diantaranya menduduki jabatan
struktural. Komposisi pegawai laki-laki lebih banyak dibanding pegawai
perempuan. Namun, dari 14 orang pegawai perempuan 3 orang diantaranya
menduduki jabatan struktural, menunjukkan penerapan sistem merit dan
kesetaraan gender dalam manajemen SDM aparatur.

Masih terdapat kekurangan pegawai sebanyak 29 orang, yang terdiri 11
orang pejabat fungsional, dan 18 orang pejabat pelaksana. Untuk ke depan
diharapkan kekurangan SDM di Sekretariat DPRD tersebut diharapkan dapat
dengan mengoptimalkan beban kerja setiap pegawai dan menganalisis
prioritas kerja. Kondisi SDM ini tentu berpengaruh pada optimalisasi tugas
Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul
pelayanan administrasi dan pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi
DPRD.

dan fungsi unsur

sebagai

Tabel |.2 Sarana-Prasarana

No Klasifikasi Jumlah Barang Nilai Aset (Rp)*
Aset Tetap
1 | Alat-alat Angkutan 26 unit 2.912.944.200
2 | Alat Bengkel dan Alat Ukur 1 unit 60.722.500
3 | Alat Kantor dan Rumah 1686 unit 4.714.228.540
Tangga
4 | Alat-alat Studio dan 34 unit 1.082.951.325
Komunikasi
5 | Alat Laboratorium 5 unit 9.784.000
6 | Komputer 244 unit 2.276.215.753
1 | Bangunan Gedung 7 unit 867.759.187
2 | Monumen 1 unit 678.769.000
3 | Tugu Titik Kontrol/ Pasti 1 unit 183.076.000
1 | Bangunan Air 1 unit 108.839.000
2 | Instalasi 1 unit 11.990.000
1 | Bahan Perpustakaan 290 buku 68.137.800
2 | Barang Bercorak Kesenian/ 1 unit 14.800.000
Kebudayaan/ Olahraga
Jumlah 13.174.792.305

Sumber: Data Neraca 31 Desember 2025

Tabel 1.2 menunjukkan bahwa sarana di Sekretariat DPRD ditunjang oleh

kendaraan dinas yang terdiri dari 9 (sembilan) unit kendaraan operasional

roda empat, dan 15 (lima belas) unit kendaraan roda dua. Pada tahun 2025
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Sekretariat DPRD sudah menempati gedung kantor yang baru. Adapun
perlengkapan kantor berupa meja, kursi, lemari, filling cabinet, pendingin
ruangan, sound sistem dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi baik yang
merupakan peralatan yang dulu dipindahkan dari gedung Sekretariat DPRD
yang lama. Akan tetapi karena kondisi gedung kantor DPRD yang baru lebih
luas, sehingga dibutuhkan penambahan sarana dan prasarana penunjang
gedung kantor yang belum tersedia. Pemenuhan sarana dan prasarana
tersebut akan dipenuhi secara bertahap sesuai dengan kemampuan anggaran
yang tersedia.

Sekretariat DPRD memiliki fasilitas penunjang gedung yang telah sesuai
dengan SE Menteri PAN RB Nomor 66 Tahun 2020 tentang Penyediaan
Sarana dan Prasarana Bagi Kelompok Rentan dalam Penyelenggaraan
Pelayanan Publik. Fasilitas penunjang gedung dimanfaatkan untuk
mempermudah akses kepada masyarakat, khususnya bagi kelompok rentan
dan berkebutuhan khusus. Adapun fasilitas penunjang tersebut antara lain:

a. Ruang laktasi berukuran 16 m? memberikan fasilitasi kepada ibu
menyusui dengan kondisi yang bersih, nyaman dan aman serta
dilengkapi dengan meja, kursi dan ruangan ber AC.

b. Bangunan ramah disabilitas
Kantor Sekretariat DPRD telah dilengkapi fasilitas yang ramah
disabilitas yaitu berupa:

- Pintu masuk yang mudah diakses, dilengkapi dengan ramp di
bagian luar gedung. Ramp adalah jalur pengganti anak tangga yang
memiliki bidang dengan lebar dan kemiringan tertentu. Ramp
digunakan sebagai akses alternatif untuk memudahkan mobilitas
bagi orang yang tidak bisa menggunakan tangga khususnya
pengguna kursi roda. Idealnya, ramp memiliki lebar tidak kurang
dari 90 cm (tanpa tepi) dan tidak kurang dari 120 cm (dengan tepi
pengaman) mengutamakan kemampuan pengguna kursi roda
dalam menggunakannya. Ukuran ramp yang terdapat di gedung
Sekretariat DPRD memiliki lebar tidak kurang dari 95 cm (tanpa
tepi) sesuai dengan standar lebar ramp difabel sehingga
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memudahkan pengguna kursi roda saat menggerakkan rodanya
sendiri. Untuk ramp yang berada di dalam bangunan memiliki sudut
kemiringan tidak lebih dari 7 derajat. Sedangkan ramp di luar
bangunan maksimal memiliki sudut kemiringan 6 derajat.

- Lift untuk mengakses ruangan di lantai atas. Terdapat 2 unit lift
yang dapat digunakan secara bergantian dan dapat digunakan oleh
pengguna kursi roda.

- Toilet terpisah untuk laki-laki, perempuan dan 1 toilet disabilitas
yang dilengkapi pegangan tangan pada jalan menuju toilet.

- Ruang tunggu yang nyaman dengan tempat duduk prioritas bagi
pengguna layanan kelompok rentan.

c. Halaman luas yang dapat digunakan sebagai arena bermain anak
maupun untuk parkir khusus yang mudah diakses
d. Terdapat kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di

luar ruang pelayanan sesuai dengan Perda nomor 7 tahun 2015

tentang Kawasan Tanpa Rokok.

e. Tersedia sarana dan prasarana untuk konsultasi dan pengaduan
seperti kotak saran, dan meja resepsionis.
f. Penyediaan fasilitas sanitasi yang baik sebagai upaya menjaga

kebersihan dan kesehatan.
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Gambar 1.3. Sarana dan Prasarana Bagi Kelompok Rentan
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Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Sekretariat
DPRD Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul. Berikut rincian dukungan anggaran tahun 2025 yang dijelaskan
pada tabel di bawah ini:

Tabel 1.3 Anggaran Tahun 2025

Kode Uraian Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan Bertambah/
Rekening (Rp) (Rp) Berkurang
(Rp)
5 BELANJA DAERAH
511 BELANJA Rp 58.944.200.930 Rp 49.901.751.026 (Rp 9.042.449.904)
OPERASI
5/1]01 Belanja Pegawai Rp 23.194.230.400 Rp 24.032.028.896 Rp 837.798.496
5(1102 Belanja Barang Rp 35.749.970.530 Rp 25.869.722.130 (Rp 9.880.248.400)
dan Jasa
512 BELANJA Rp1.003.190.000 Rp 1.467.015.000 Rp 463.825.000
MODAL
512102 Belanja Modal Rp 815.990.000 Rp 1.279.815.000 Rp 463.825.000
Peralatan dan
Mesin
512103 Belanja Modal Rp 187.200.000 Rp 187.200.000
Gedung dan
Bangunan
Jumlah Belanja Rp 59.947.390.930 Rp 51.368.766.026 (Rp 8.578.624.904)
Total (Rp 59.947.390.930) | (Rp 51.368.766.026) (Rp 8.578.624.904)
Surplus/(Defisit)

Sumber data: Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

12
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Tabel 1.3 menjelaskan bahwa anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten
Gunungkidul tahun 2025 adalah Rp59.947.390.930 dan mengalami
perubahan menjadi Rp51.368.766.026 atau berkurang Rp8.578.624.904.
Perubahan anggaran Tahun 2025 merupakan cerminan dukungan Sekretariat
DPRD Kabupaten Gunungkidul dalam bentuk efisiensi anggaran dengan
mengoptimalkan kinerja kegiatan. Pengurangan dan realokasi anggaran
dilakukan sebagai bentuk tindaklanjut dari Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun
2025 Tentang Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025. Selain itu ada beberapa kegiatan yang tidak dapat terlaksana
sampai dengan akhir tahun sehingga diperlukan rasionalisasi terhadap
anggaran pada tahun 2025.
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah yang
menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD tersebut
dijabarkan dalam Rencana Strategis Sekretariat DPRD sebagai dokumen teknis
operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesuai cascade kinerja, Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul
mendukung pencapaian sasaran Pemerintah Daerah meningkatnya kapasitas
tata kelola pemerintahan yang didukung oleh program sinergitas tata kelola
pemerintahan. Terkait hal tersebut tujuan jangka menengah Sekretariat DPRD
Kabupaten Gunungkidul selama lima tahun adalah:

“Meningkatkan Pelayanan Administrasi dan Keuangan Bagi Anggota DPRD”
Adapun sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul dalam waktu

lima tahun sebagai berikut:
Tabel 1.1 Sasaran Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul,

2021-2026
; TARGET TAHUNAN Target
NO. | SASARAN STRATEGIS | EWTOR | satyan | Baseine Akhir
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Renstra
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11
1. Kualitas layanan bidang | Indeks kepuasan indeks 80 80 82 83 84 85 85
Adminstrasi dan | anggota DPRD
Keuangan bagi Anggota | terhadap layanan
DPRD meningkat administrasi dan
keuangan
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; TARGET TAHUNAN Target
NO. | SASARAN STRATEGIS | NDIKATOR | gppjaN | Baseline Akhir
KINERJA 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Renstra
1 2 4 5 6 7 8 9 | 10
2. Meningkatnya Nilai AKIP PD nilai 77,7 80 81 82 83 84

akuntabilitas kinerja PD

B. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
Tabel 11.2 Strategi dan Arah Kebijakan

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. | Kualitas layanan | Peningkatan Meningkatkan  kualitas
bidang optimalisasi dukungan | sumber daya eksekutif
Adminstrasi dan | pelaksanaan tugas dan | dalam memberikan
Keuangan bagi | fungsi anggota DPRD layanan  tugas dan
Anggota DPRD fungsi DPRD
meningkat
2. | Meningkatnya Mengarahkan dan | Meningkatkan  kualitas
akuntabilitas mengkoordinasikan sumber daya eksekutif
kinerja PD seluruh bagian bekerja | dalam memberikan
sesuai SOP layanan sesuai dengan
standar layanan prima

C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan

langsung dengan

tercapainya sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul tahun 2025

maupun program dan kegiatan sebagaimana tabel berikut:

Tabel 11.3.1. Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait
Langsung Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Sasaran Pogram/Kegiatan/Sub Sebelum Setelah Bertambah/
Kegiatan Perubahan (Rp) | Perubahan (Rp) | Berkurang (Rp)
Kualitas PROGRAM DUKUNGAN 31.620.042.700 22.187.327.800 | (9.432.714.900)
layanan PELAKSANAAN TUGAS
bidang DAN FUNGSI DPRD
Adminstrasi
dan Pembentukan Peraturan 4.956.346.000 4.189.870.500 (766.475.500)
Keuangan Daerah dan Peraturan
bagi DPRD
Anggota Penyusunan dan 87.392.000 39.490.000 (47.902.000)
DPRD Pembahasan Program
meningkat Pembentukan Peraturan
Daerah
Pembahasan Rancangan 4.616.914.000 3.925.025.500 (691.888.500)
Peraturan Daerah
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o Pogram/Kegiatan/Sub Sebelum Setelah Bertambah/

Kegiatan Perubahan (Rp) | Perubahan (Rp) | Berkurang (Rp)

Fasilitasi Penyusunan 234.380.000 211.880.000 (22.500.000)

Penjelasan/ Keterangan

Naskah Akademik

Penyusunan Tata Tertib 17.660.000 13.475.000 (4.185.000)

DPRD yang Disusun

Pembahasan Kebijakan 3.613.189.000 2.227.305.300 | (1.385.883.700)

Anggaran

Pembahasan KUA dan 486.189.000 434.261.500 (51.927.500)

PPAS

Pembahasan Perubahan 34.750.000 10.700.000 (24.050.000)

KUA dan Perubahan PPAS

Pembahasan APBD 1.214.292.000 664.112.000 (550.180.000)

Pembahasan APBD 838.450.000 567.389.000 (271.061.000)

Perubahan

Pembahasan 1.039.508.000 550.842.800 (488.665.200)

Pertanggungjawaban
APBD

Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan

6.791.501.000

3.460.487.000

(3.331.014.000)

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum

1.475.212.000

803.314.000

(671.898.000)

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Insfratruktur

1.391.303.000

725.525.000

(665.778.000)

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat

1.389.669.000

709.271.000

(680.398.000)

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian

1.512.692.000

774.381.000

(738.311.000)

Pembahasan Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban

1.022.625.000

447.996.000

(574.629.000)

Peningkatan Kapasitas
DPRD

4.937.649.000

4.908.963.000

(28.686.000)

Pendalaman Tugas DPRD

2.627.534.000

2.436.213.000

(191.321.000)

Penyediaan Kelompok 1.084.200.000 1.069.200.000 (15.000.000)
Pakar dan Tim Ahli

Penyediaan Tenaga Ahli 294.000.000 294.000.000 -
Fraksi

Penyelenggaraan 586.500.000 828.210.000 241.810.000
Hubungan Masyarakat

Penyusunan Program 28.000.000 28.000.000 -
Kerja DPRD

Publikasi dan Dokumentasi 317.415.000 253.240.000 (64.175.000)
Dewan

Penyerapan dan 3.585.144.700 3.570.070.000 (15.074.700)
Penghimpunan Aspirasi

Masyarakat

Penyusunan Pokok-Pokok 27.925.000 28.975.000 1.050.000

Pikiran DPRD

&S
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Setelah Bertambah/
Perubahan (Rp) | Berkurang (Rp)

Sebelum
Perubahan (Rp)

Pogram/Kegiatan/Sub

Sasaran Kegiatan

3.541.095.000
16.124.700 -

3.541.095.000 -
(16.124.700)

Pelaksanaan Reses

Sosialisasi Rancangan
Peraturan Daerah

Pelaksanaan dan 17.500.000 17.500.000 -
Pengawasan Kode Etik

DPRD

Penyusunan Kode Etik -
DPRD 14.000.000 14.000.000

Pengawasan Kode Etik 3.500.000 3.500.000 -
DPRD

Fasilitasi Tugas DPRD

Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD

7.718.713.000
4.849.778.000

3.813.132.000
2.715.455.000

(3.905.581.000)
(2.134.323.000)

Fasilitasi Pelaksanaan 21.150.000 21.150.000 -

Tugas Badan Musyawarah

Fasilitasi Tugas Pimpinan 2.847.785.000 1.076.527.000
DPRD

Total Anggaran Yang
Berkaitan Langsung
Dengan Pencapaian

Sasaran

(1.771.258.000)

31.620.042.700 22.187.327.800 | (9.432.714.900)

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Sekretariat DPRD
Tahun 2025

Tabel 11.3.2. Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian
Sasaran Tahun 2025

Sebelum Setelah Bertambah/
No. Pogram/Kegiatan Perubahan Berkurang
P han (R
(Rp) erubahan (Rp) (Rp)

1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG 28.327.348.230 29.181.438.226 854.089.996
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Perencanaan, Penganggaran, 93.310.000 92.610.000 (700.000)
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2 | Administrasi Keuangan 3.002.897.800 3.001.297.800 (1.600.000)
Perangkat Daerah

3 | Administrasi Kepegawaian 91.712.200 46.595.200 (45.117.000)
Perangkat Daerah

4 | Administrasi Umum Perangkat 667.537.670 1.035.259.170 367.721.500
Daerah

5 | Pengadaan Barang Milik 930.190.000 952.390.000 22.200.000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6 | Penyediaan Jasa Penunjang 1.696.528.000 1.400.873.000 (295.655.000)
Urusan Pemerintahan Daerah

8 | Pemeliharaan Barang Milik 604.399.960 592.891.960 (11.508.000)
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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_ Sebelum Setelah Bertambah/
No. Pogram/Kegiatan Pera?:)han Perubahan (Rp) Ber(kF:JF:)ang
9 | Layanan Keuangan dan 20.599.102.600 21.436.901.096 (837.798.496)
Kesejahteraan DPRD
10 | Layanan Administrasi DPRD 641.670.000 622.620.000 (19.050.000)
Total Anggaran Pendukung 28.327.348.230 29.181.438.226 854.089.996)

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Sekretariat DPRD
Tahun 2025

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Sekretaris DPRD
Gunungkidul yang merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati
Gunungkidul sebagai berikut:

Tabel 11.4 Perjanjian Kinerja Sekretaris DPRD Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2025

Indikator Tujuan Target
No | Tujuan Perangkat Daerah
: d Perangkat Daerah Satuan Jumlah
1. | Meningkatkan pelayanan | Indeks kepuasan | Indeks 86,54
administrasi dan keuangan | anggota DPRD terhadap
bagi anggota DPRD layanan administrasi dan
keuangan
. . L Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja .
Satuan Jumlah
1. | Meningkatkan pelayanan | Indeks kepuasan | Indeks 86,54
administrasi dan keuangan | anggota DPRD terhadap
bagi anggota DPRD layanan administrasi dan
keuangan
5 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai AKIP PD Nilai 83
" | Kinerja PD
Pada tahun 2025, Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul

melaksanakan reviu/perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan
dilakukan karena adanya efisiensi anggaran serta telah ditetapkannya
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2025. Pada dasarnya
perubahan anggaran tidak mengubah target kinerja pada level sasaran
perangkat daerah maupun program kegiatan, namun mengubah pada tataran
target kinerja output dalam sub kegiatan. Adapun Perjanjian Kinerja

Perubahan Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tabel 1.5 Perjanjian Kinerja Perubahan Sekretaris DPRD Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025

Indikator Tujuan Target
No [ Tujuan Perangkat Daerah
l 0 Perangkat Daerah Satuan Jumlah
1. | Meningkatkan pelayanan | Indeks kepuasan | Indeks 86,54
administrasi dan keuangan | anggota DPRD terhadap
bagi anggota DPRD layanan administrasi dan
keuangan
: . L Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja L
Satuan Jumlah
1. | Meningkatkan pelayanan | Indeks kepuasan Indeks 86,54
administrasi dan keuangan | anggota DPRD terhadap
bagi anggota DPRD layanan administrasi dan
keuangan
5 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai AKIP PD Nilai 83
" | Kinerja PD

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas

terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Dukungan Pelaksanaan 28.327.348.230 APBD
Tugas Dan Fungsi DPRD
Program Penunjang Urusan 31.620.042.700 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Keterangan Tambahan:

1.

Indikator kinerja dan target kinerja tidak berubah, volume anggaran
berkurang 14,31% pada DPA perubahan. Efisiensi anggaran tersebut
untuk belanja perjalanan dinas dan pengadaan barang milik daerah.

Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV.

Untuk anggaran di Sekretariat DPRD bersumber dari APBD.

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1.

Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul adalah
aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id) yang mengintegrasikan
dokumen perencanaan sampai dengan pelaporan. Dokumen yang
diunggah dalam aplikasi e-SAKIP antara lain renstra, renja, rencana aksi,

DPA, LKjIP, KAK, perjanjian kinerja, SK IKU, dan cascading.
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Sumber: hitp://e-gov.gunungkidulkab.go.id/sakijp/home

Gambar I1.1. Aplikasi E-SAKIP

2. Instrumen evaluasi dan pengendalian yang dengan Sistem Informasi
Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah (SiPANDA)
(sipanda.gunungkidulkab.go.id). Evaluasi ini rutin dilaksanakan tiap triwulan
untuk mengukur capaian kinerja maupun keuangan baik RKPD, IKU dan
capaian RPJMD.

] ¥ — i & - a & & N

Sumber : https://sipanda.qunungkidulkab.qo.id/index.php/auth/Auth/login _front_end/
Gambar 11.2. Aplikasi Sipanda
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3. JDIH DPRD Gunungkidul adalah instrumen yang digunakan sebagai sarana
untuk menyebarluaskan dokumen hukum secara tertib, terpadu dan
berkesinambungan serta merupakan sarana pemberian pelayanan
informasi hukum secara lengkap, akurat, mudah dan tepat. Melalui website
JDIH DPRD Gunungkidul ini, masyarakat dapat melihat dinamika
perkembangan peraturan daerah, peraturan DPRD, kajian pengawasan dan
artikel hukum lainnya yang merupakan ketugasan DPRD.
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JDIH DPRD KABUPATEN
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Sumber : https://jdih-dprd. gunungkidulkab.go.id/

Gambar 11.3. JDIH DPRD Gunungkidul
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I paB

BAB Il berisi:
A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025
B. Capaian Kinerja Lainnya

C. Efisiensi Anggaran AKU NT ABILIT AS
KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025
Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Sekretaris DPRD
Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati Gunungkidul tahun 2025. Pengukuran
mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut:
Tabel 11l.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval lzli:zlr;:eallsam Iél;;?ir;z sPieII(1iI|I1€¢IeI;: Kode
1. 91 <100 Sangat Tinggi
2. 76 <90 Tinggi Hijau Muda
3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4. 51 <65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah _

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
Adapun capaian kinerja tujuan dan sasaran strategis tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
Tabel Ill.2 Capaian Kinerja Tahun 2025

TAHUN 2025
BASE TARGET
NO Si";f:,&‘gs INDK]‘;ITI?ART’IXETA SATUAN | LINE fl(‘?;‘;‘zl“ TAR | REALI|PERSEN KEIII/E AKHIR
2021 GET SASI | TASE RPJMD
KODE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Kualitas layanan | Indeks kepuasan indeks 80 86,54 86,54 86,60 100,07
bidang anggota DPRD terhadap 5
administrasi dan | layanan administrasi
keuangan bagi | dankeuangan
anggota DPRD
meningkat
2 Akuntabilitas Nilai AKIP PD nilai 71,7 82,60 83 82,6*% | 99,52
kinerja PD
Meningkat
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Adapun analisis capaian kinerja tujuan dan sasaran strategis diuraikan
sebagai berikut:

Tujuan “Meningkatkan pelayanan administrasi dan keuangan bagi anggota
DPRD”

Tujuan “Meningkatkan pelayanan administrasi dan keuangan bagi anggota
DPRD” diukur dengan dengan indikator Indeks kepuasan anggota DPRD terhadap
layanan administrasi dan keuangan. Target kinerja tujuan pada tahun 2025
sebesar 86,54 dan terealisasi 86,605. Dengan demikian capaian ini telah
melampaui target pada tahun 2025. Persentase realisasi terhadap target
mencapai 100,07%.

Capaian kinerja tujuan “Meningkatkan pelayanan administrasi dan keuangan
bagi anggota DPRD” sekaligus menggambarkan ketercapaian sasaran strategis
"Kualitas layanan bidang administrasi dan keuangan bagi anggota DPRD
meningkat” karena diukur dengan menggunakan indikator yang sama yaitu
indikator Indeks kepuasan anggota DPRD terhadap layanan administrasi dan
keuangan.

Sasaran 1: Kualitas layanan bidang administrasi dan keuangan bagi anggota
DPRD meningkat

Kinerja sasaran kualitas layanan bidang administrasi dan keuangan bagi
anggota DPRD meningkat diukur dengan indikator Indeks kepuasan anggota
DPRD yang puas terhadap layanan tentang administrasi dan keuangan.
Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai
berikut:

Tabel I11.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

No Sasaran Indikator Meta Indikator

1 2 3 4

1 Kualitas layanan | Indeks kepuasan Co . I
bidang administrasi | anggota  DPRD Total dari nilai persepsi per unsur dibagi

dengan total unsur yang terisi dikalikan nilai

dan keuangan bagi yang puas h
anggota DPRD | terhadap layanan %emmban.gi].. imb iU iumlah
meningkat tentang engan nilai rata-rata tertimbang yaitu jumla

administrasi  dan bobot dibagi jumlah unsur = 1/14 =0,071

keuangan Untuk memudahkan interprestasi terhadap
penilaian IKM antara 25-100, maka hasil
penilaian tersebut dikonversikan dengan nilai
dasar 25 dengan rumus: IKM Unit Pelayanan
x 25 Responden yarrg disurvei adalah
seluruh anggota DPRD
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Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel Ill.4 berikut:

Tabel IIl.4 Capaian Sasaran
Kualitas Layanan Bidang Administrasi dan Keuangan Bagi Anggota DPRD

Meningkat
TAHUN 2025
Sasaran Indikator Kinerja ——
Target Realisasi | Capaian | Kategori
(%)
Kualitas layanan Indeks kepuasan anggota

bidang administrasi | DPRD yang puas 86,54 86,605 100,07

dan keuangan bagi | terhadap layanan tentang
anggota DPRD administrasi dan
meningkat keuangan

Tabel 1ll.4 menjelaskan bahwa realisasi kinerja sebesar 86,605 dibandingkan
dari target 86,54 sehingga capaian kinerja sebesar 100,07%, termasuk dalam
kategori sangat tinggi.

Realisasi kinerja tersebut didapat dari hasil survei terhadap kepuasan
anggota DPRD terhadap layanan Sekretariat DPRD. Survei tersebut dilakukan
kepada 45 (empat puluh lima) anggota DPRD dan dilaksanakan setiap semester.

Selain realisasi kinerja yang terus meningkat tersebut juga diperlukan
perbandingan dengan target nasional yang ditetapkan dari pusat dalam hal ini
sebagai pembanding target nasional adalah dari DPR RI yang merupakan institusi
penyelenggara pelayanan terhadap anggota DPR RI.

Tabel 111.5 Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Target Nasional

TAHUN 2025
Realisasi
i inerj Target Sekretariat DPRD Capaian .
Indikator Kinerja p
: Nasional Gunungkidul (%) Kategori

Indeks kepuasan anggota
DPRD yang puas 93,25 86,605 92,87
terhadap layanan tentang
administrasi dan
keuangan

Tabel 1.5 menjelaskan bahwa target nasional untuk indeks kepuasan
anggota DPR RI atas kinerja layanan administrasi Sekretariat Jenderal DPR Rl
pada tahun 2025 adalah 3,73 atau apabila dikonversi menjadi 93,25. Sehingga
apabila dibandingkan dengan target nasional capaian kinerja Sekretariat DPRD
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Kabupaten Gunungkidul dengan realisasi 86,605 masih dibawah target nasional
yaitu sebesar 92,87%. Dengan demikian dibutuhkan peningkatan kinerja dari
Sekretariat DPRD agar dapat mengimbangi capaian kinerja dari pusat tersebut.

Adanya perbedaan capaian dengan pusat disebabkan target kinerja di DPR
Rl untuk indikator indeks kepuasan atas kinerja layanan merupakan indikator
kinerja program yang merupakan sasaran strategis dari setiap deputi di DPR RI.

Realisasi kinerja sebesar 86,605 pada tahun 2025 mengalami peningkatan
jika dibandingkan pada tahun 2024. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2025
dengan tahun-tahun sebelumnya vyaitu tahun 2023 dan tahun 2024, dan
dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam tabel
berikut:

Tabel Ill.6 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025
Serta Perbandingan Dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja 2023 2024 | 2025 Renstra | terhadap
2026 (%)
Kualitas layanan | Indeks kepuasan
bidang anggota  DPRD 86,14 | 86,54 | 86,605 85 101,89
administrasi dan | yang puas
keuangan bagi terhadap layanan
anggota DPRD | tentang
meningkat administrasi  dan
keuangan

Tabel 111.6 menjelaskan bahwa realisasi kinerja selalu meningkat mulai dari
tahun 2023, 2024 dan 2025. Untuk realisasi tahun 2025 yaitu 86,605 apabila
dibandingkan dengan target akhir Renstra sebesar 85 juga sudah terlampaui
sehingga capaian terhadap target akhir renstra sebesar 101,89%. Pencapaian
target sasaran Kualitas layanan bidang administrasi dan keuangan bagi anggota
DPRD meningkat didukung oleh Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD, dengan indikator program persentase dukungan pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator program adalah
sebagai berikut:
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Tabel Ill.7 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN | PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1 Kualitas Program Persentase dukungan | Rata-rata capaian
layanan Dukungan pelaksanaan tugas pelaksanaan kegiatan x
bidang Pelaksanaan | dan fungsi DPRD 100%
administrasi | Tugas dan
dan Fungsi DPRD
keuangan
bagi
anggota
DPRD
meningkat

Sesuai dengan rumusan indikator dan formulasi perhitungan tersebut maka

capaian kinerja program tersaji dalam tabel Il.8. Tingkat capaian kinerja program

merupakan tolok ukur keberhasilan dari pelaksanaan program. Untuk capaian

kinerja program pada sasaran kualitas layanan bidang administrasi dan keuangan

bagi anggota DPRD meningkat adalah sebagai berikut:

Tabel 111.8 Capaian Kinerja Program pada
Sasaran Kualitas Layanan Bidang Administrasi dan Keuangan Bagi

Anggota DPRD Meningkat

Capaian
(%)
Kategori

Capaian
Sasaran Indikator | Kinerja Indikator
Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisasi
2025 Program (%) (%)
(%)
Kualitas Indeks 100,07 | Program Persentase 89 99,77
layanan kepuasan Dukungan dukungan
bidang anggota Pelaksanaan | pelaksanaan
administrasi | DPRD Tugas dan |tugas dan
dan yang Fungsi fungsi DPRD
keuangan puas DPRD
bagi terhadap
anggota layanan
DPRD tentang
meningkat administr
asi dan
keuangan
Rata-rata Capaian Indikator Program 89 99,77
Tabel [lIl.8 menjelaskan bahwa realisasi kinerja program Dukungan

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD sebesar 99,77% apabila dibandingkan

dengan target sebesar 89% maka capaian kinerja program pada Sasaran Kualitas

layanan bidang administrasi dan keuangan bagi anggota DPRD meningkat

sebesar 112,10% sehingga termasuk kategori sangat tinggi.
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Berdasarkan capain kinerja program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD tersebut menunjukkan bahwa pelaksaaan program dapat berjalan
dengan baik sesuai dengan berbagai dinamika yang ada. Pada tahun 2025 ini alat
kelengkapan DPRD sudah dapat berjalan sesuai dengan fungsinya masing-
masing sehingga pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar.
Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Kualitas layanan
bidang administrasi dan keuangan bagi anggota DPRD meningkat tersebut
didukung dari:
1. Evaluasi Capaian Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
a. Penyelenggaraan pelayanan terhadap kegiatan DPRD;

Penyelenggaraan terhadap kegiatan DPRD yang dilaksanakan oleh
Sekretariat DPRD adalah dengan pendampingan terutama pada tiga
fungsi DPRD antara lain kegiatan legislasi, penganggaran dan
pengawasan. Pada tahun 2025 untuk kegiatan legislasi dari target raperda
yang dibahas sejumlah 12 (dua belas) raperda dengan capaian 100%.
Kemudian untuk kegiatan penganggaran, semua proses pembahasan
kebijakan anggaran dapat terlaksana dengan baik dan tepat waktu. Dan
untuk kegiatan pengawasan penyelenggaraan pemerintah dapat
terlaksana 100% dengan adanya rekomendasi pengawasan DPRD
terhadap pelaksanaan Perda APBD tahun 2025 tiap triwulan.

Selain ketiga fungsi tersebut, Sekretariat DPRD juga mendampingi
kegiatan DPRD yang lain seperti reses yaitu DPRD menjaring aspirasi
masyarakat pada dapilnya masing-masing. Pelaksanaan reses
dilaksanakan 3 (tiga) kali dalam satu tahun pada setiap akhir masa sidang.
Untuk penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD vyaitu dengan pengusulan
pokok pikiran DPRD sebagai bagian dari RKPD maka Sekretariat DPRD
bertugas untuk memfasilitasi dan mengkoordinasikan usulan tersebut.
Untuk pendalaman tugas DPRD, Sekretariat DPRD berperan dalam
memfasilitasi penyelenggaraan bimtek DPRD yang bekerjasama dengan
pihak penyelenggaran baik dari Badan Diklat DIY maupun dari perguruan
tinggi. Kegiatan pendalaman tugas DPRD ini bertujuan untuk
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meningkatkan kompetensi anggota DPRD sehingga mendukung
ketugasan DPRD.

Gambar Il1.1. Fasilitasi Kegiatan DPRD

b. Penyediaan kelompok pakar dan tenaga ahli DPRD

Penyediaan kelompok pakar dan tenaga ahli ini adalah salah satu
fasilitasi terhadap ketugasan terhadap DPRD. Adanya kelompok pakar ini
bertugas untuk mendampingi alat kelengkapan DPRD dalam menelaah
berbagai materi pembahasan yang dilaksanakan di DPRD. Sedangkan
penyediaan tenaga ahli fraksi ini berfungsi untuk membantu fraksi dalam
menyampaikan pemandangan umum terhadap suatu materi yang dibahas
oleh DPRD. Kelompok pakar dan tenaga ahli DPRD ini mempunyai
kompetensi dari berbagai bidang ilmu yang dibutuhkan untuk membantu
kinerja DPRD. Untuk penyediaan kelompok pakar ini dilakukan dengan
seleksi dan rekomendasi agar terpilih pakar yang kompeten. Sedangkan
untuk penyediaan tenaga ahli fraksi merupakan usulan dari ketujuh fraksi
yang ada di DPRD.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Sekretariat DPRD

Kabupaten Gunungkidul antara lain:

a.

Latar belakang anggota DPRD yang beragam sehingga menyebabkan
kompetensi yang dimiliki anggota DPRD juga berbeda-beda;
Kebijakan dari pusat tentang hak administrasi dan keuangan DPRD sering

berubah sehingga perlu sering ada penyesuaian.
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Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

a.

Diperlukan komunikasi yang efektif antara Sekretariat DPRD dan anggota
DPRD sehingga dapat mengoptimalkan kinerja semua alat kelengkapan
DPRD;

Diperlukan peningkatan kompetensi anggota DPRD antara lain dengan
pendalaman tugas DPRD melalui bimtek yang rutin dilaksanakan;

Diperlukan konsultasi dan koordinasi dengan pemerintah pusat terkait

kebijakan yang baru.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah:

Kinerja alat kelengkapan DPRD tercermin dari kepatuhan alat kelengkapan
DPRD dalam melaksanakan kegiatan yang berpedoman pada jadwal kegiatan
yang sudah disusun oleh Badan Musyawarah;

Komitmen pimpinan DPRD dalam mengoordinasikan alat kelengkapan DPRD
dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD ;

Adanya komunikasi dan kerjasama yang baik antara Sekretariat DPRD
dengan anggota DPRD dalam pelaksanaan tugas alat kelengkapan DPRD

sehingga dapat berjalan dengan lancar.

Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah diukur

dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan

meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel I11.9 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Akuntabilitas Nilai AKIP Indikator ini mengukur kualitas implementasi
; ; AKIP Sekretariat DPRD Tahun n-1.
K/Ilnet.’ja ED PD Dasar Pengukuran adalah PermenpanRB
eningkat Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Nilai AKIP PD merupakan hasil akhir
penjumlahan nilai tertimbang dari komponen:
1. Perencanaan kinerja bobot 30%;
2.Pengukuran kinerja bobot 30%;

3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;
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4.Evaluasi kinerja internal bobot 25%.
Interpretasi:

Predikat AA (Nilai >90-100)

Predikat A (Nilai >80-90)

Predikat BB (Nilai >70-80)

Predikat B (Nilai >60-70)

Predikat CC (Nilai >50-60)

Predikat C  (Nilai >30-50)

Predikat D  (Nilai >0-30)

Tabel II1.10 Capaian Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran Indikator TAHUN 2025
’ Kinerja Target | Realisasi | Capaian (%) | Kategori
Gﬁiﬁtjggas Nilai AKIP PD 83 82,60 99,52
Meningkat

Tabel 111.10 dijelaskan bahwa realisasi nilai AKIP PD pada tahun 2025
sebesar 82,60 (menggunakan nilai AKIP tahun 2024) apabila dibandingkan
dengan target pada tahun 2025 sebesar 83 maka capaian kinerja mencapai
99,52% dan termasuk kategori sangat tinggi. Berdasarkan surat dari Inspektorat
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 700.1.2.7/EV-LKJ/31 tanggal 27 Maret
2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Internal pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024, Sekretariat DPRD mendapatkan nilai 82,60 (A) masuk
kategori memuaskan pada hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2024.

Dalam LHE tersebut juga terdapat beberapa saran dan rekomendasi yang
harus dilaksanakan oleh Sekretaris DPRD untuk perbaikan dan diimplementasikan
pada SAKIP di Sekretariat DPRD, saran dan rekomendasi tersebut telah
ditindaklanjuti oleh Sekretaris DPRD. Adapun saran, rekomendasi serta tindak

lanjut yang telah dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD adalah sebagai berikut:

Tabel 11l.11 Saran/Rekomendasi dan Tindak Lanjut terhadap LHE AKIP

No

Saran/ Rekomendasi

Tindak lanjut

Menggunakan hasil pengukuran
kinerja untuk penyesuaian
rencana aksi dan aktivitas untuk

mencapai kinerja

Akan ditindaklanjuti dengan
menyesuaikan rencana aksi dan
aktivitas untuk mencapai kinerja

berdasarkan hasil pengukuran kinerja
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No

Saran/ Rekomendasi

Tindak lanjut

Menginternalisasikan pentingnya
kepemilikan terhadap kinerja
pada seluruh pegawai serta
melibatkan seluruh pegawai
dalam penyajian informasi
maupun mengakses informasi

dalam laporan kinerja

Akan ditindaklanjuti dengan

melibatkan seluruh pegawai dalam

penyajian informasi maupun

mengakses informasi dalam laporan

kinerja

Menggunakan informasi dalam
laporan kinerja sebagai dasar
penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja

Akan ditindaklanjuti dengan

penggunaan informasi dalam laporan

kinerja sebagai dasar penyesuaian

aktivitas untuk mencapai kinerja

Capaian kinerja nilai AKIP pada tahun 2025 ini mengalami kenaikan bila

dibandingkan dengan capaian tahun 2024 dan dengan target akhir Renstra di

tahun 2026 disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 111.12 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

icnci Kiner Target Capaian s/d
Realisasi Kinerja
Indikator ’ Akhir 2025
Sasaran. Kinerja 2023 | 2024 | 2025 | Renstra terhadap
(2026) 2026 (%)
Akuntabilitas Nilai AKIP | 81,50 | 82,07 | 826 84 98,33
kinerja PD Meningkat | pp

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus
meningkat dibanding tahun 2023 dan 2024.

Program yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target sasaran

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah ini adalah Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator

Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten

terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta

indikator adalah sebagai berikut:
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Tabel 111.13 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1 | Akuntabilitas | Program Persentase

kinerja PD penunjang pemenuhan penunjang

meningkat urusan urusan pemerintah Rata - rata Capaan PE’H'-EEHEEH
pemerintahan daerah kabupaten kegiatan x 100%
daerah terlaksana dengan
kabupaten/ kota | baik

Berdasarkan meta indikator tersebut maka capaian kinerja program

penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota diuraikan pada tabel di

bawah ini:
Tabel 111.14 Capaian Kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Capaian
Sasaran. Indikator | Kinerja Indikator . ___. | Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja T?;g)et Re?‘l’/ls)aﬂ (%)
2024 Program R E Kategori
(%)
Akuntabilitas | Nilai 98,87 Program Persentase 98 98,72
kinerjia PD | AKIP PD Penunjang Pemenuhan
Meningkat Urusan Penunjang
Pemerintahan | Urusan
Daerah Pemerintahan
Kabupaten/ Daerah
Kota Kabupaten/
Kota
terfasilitasi

Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD meningkat
100,73%,
Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD

adalah sebesar sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.
Meningkat tersebut didukung dari:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang di
dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

~ 0o oo

Pengadaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerabh;

- @

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah;
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i Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD;
J- Layanan Administrasi DPRD.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Akuntabilitas kinerja PD
meningkat pada Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul antara lain:

a. Banyaknya dokumen serta laporan yang harus dilaksanakan dalam waktu
yang bersamaan sehingga kualitas dokumen tidak optimal;

b. Realisasi belanja banyak yang baru terlaksana pada triwulan IV padahal
anggaran kas sudah tersedia pada triwulan sebelumnya;

c. Keterlambatan penyampaian SPJ dari bagian-bagian menyebabkan
terganggunya pembiayaan kegiatan selanjutnya;

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut:

a. Adanya sistem aplikasi yang dapat mempermudah pelaporan sehingga
dokumen laporan dapat standar dan tepat waktu;

b. Perlunya pencermatan pada masing-masing kegiatan oleh Pejabat Pelaksana
Teknis kegiatan dengan berpedoman pada DPA dan rencana operasional
pelaksanaan kegiatan;

c. Perlunya penyesuaian kondisi yang terjadi pada saat ini sehingga capaian
kinerja program kegiatan akan mencapai peringkat kinerja yang lebih baik;

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah:

a. Adanya evaluasi secara rutin terhadap pelaksanaan kegiatan sehingga
apabila ada permasalahan dapat segera diselesaikan;

b. Adanya peningkatan kapasitas pegawai sesuai dengan kompetensinya
sehingga dapat meningkatkan kinerja Sekretariat DPRD;

c. Kemajuan teknologi informasi sehingga dapat memperlancar pelaksanaan
kegiatan.
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B. Capaian Kinerja Lainnya

Pengukuran capaian kinerja Sekretariat DPRD meliputi capaian kinerja untuk
sasaran strategis. Untuk capaian kinerja lainnya Sekretariat DPRD pada tahun
2025 adalah program/kegiatan yang terkait dengan pengarusutamaan gender

dalam Pembangunan dan inovasi yang telah dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD

1. Capaian Kinerja Pengarusutamaan Gender dalam Program Kegiatan
Sekretariat DPRD

Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan harus
selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun kegiatan
yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi
bagian dari perencanaan pembangunan yang dilakukan oleh setiap Perangkat
Daerah. Output dari program yang dilakukan oleh Perangkat Daerah tetap
responsif dan sensitif terhadap kebijakan pengarusutamaan gender, dimana
sasaran dan perencanaan mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan
manfaat bagi kelompok rentan 5 (lima) afirmatif gender yaitu perempuan,
warga miskin, lansia, anak-anak dan penyandang disabilitas.

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulai dari proses perencanaan pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagi menghalangi aspirasi dan kebutuhan kelompok rentan,
sesuai dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yang dimilikl Sekretariat
DPRD. Hal yang sama juga dilakukan pada pelaksanaan program dan
kegiatan Perangkat Daerah (pemenuhan hak akses) namun tetap
memperhatikan kewenangan Perangkat Daerah. Afirmasi gender dalam
program/kegiatan diterapkan mulai dari tahapan perencanaan melalui
penyusunan dokumen GAP/GBS (Gender Affirmative Program/Gender Budget
Statements) pada setiap tahapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah.

Upaya yang sudah dilakukan dalam pengarusutamaan gender di
Sekretariat DPRD:

a. Membangun komitmen seluruh stakeholder untuk melaksanakan reses

yang responsive gender;
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b. Penyesuaian waktu dan tempat kegiatan reses di waktu senggang bagi

kaum perempuan, disabilitas sehingga memberikan ruang untuk peran akitif

partisipasi pada setiap kegiatan seperti kegiatan reses;

c. Materi pembahasan pada setiap kegiatan reses dapat memberikan manfaat

untuk perkembangan dan pembangunan kaum perempuan di masyarakat;

d. Dari segi kebijakan, untuk mendukung pengarusutamaan gender terutama

bagi anak yang merupakan bagian dari kelompok rentan, pada tahun 2025
telah disahkan Peraturan Daerah tentang Kabupaten Layak Anak sehingga
yang akan melindungi dan memberikan jaminan terhadap hak-hak dan

kesejahteraan anak.

e. Untuk mendukung pengarusutamaan gender dari segi sarana dan

prasarana di Sekretariat DPRD terutama untuk kebersihan dan keamanan
kantor sudah didukung oleh tenaga profesional sehingga kebersihan dan
keamanan kantor selalu terjaga sehingga memberikan kenyamanan bagi
karyawan, tamu maupun pengguna layanan lainnya tanpa adanya

diskriminasi.

Inovasi

Untuk penyelenggaraan pelayanan publik yang lebih profesional maka
setiap perangkat daerah harus lebih kreatif dan inovatif. Pada era digitalisasi
sekarang dibutuhkan sebuah terobosan yang dapat mempermudah segala
urusan dan memberikan manfaat bagi masyarakat maupun pengguna
layanan. Pada tahun 2025 beberapa inovasi yang sudah dilaksanakan oleh
Sekretariat DPRD antara lain:

a. Layanan e-tamu untuk pelayanan terhadap tamu yang akan berkunjung di
Sekretariat DPRD. Upaya ini menjadi bagian dari transformasi pelayanan
publik DPRD menuju sistem yang modern dan responsif terhadap
kebutuhan masyarakat di era digital. Adanya layanan ini juga dapat
mempermudah prosedur tamu untuk berkunjung serta memberikan
transparansi terhadap data jumlah tamu yang berkunjung.

b. Perpustakaan digital di Sekretariat DPRD menjadi salah satu upaya untuk
meningkatkan literasi bagi masyarakat terutama tentang produk hukum
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daerah yang sudah ditetapkan. Platfom pendukung pada perpustakaan
digital ini adalah JDIH DPRD Kabupaten Gunungkidul dengan alamat
https./jdih-dprd.qunungkidulkab.go.id/. Adanya JDIH ini sebagai media

untuk menyebarluaskan produk-produk hukum yang dihasilkan oleh
DPRD kepada masyarakat sehingga produk hukum tersebut mudah
diakses dan dimanfaatkan.

c. Pemanfaatan media sosial seperti zoom, youtube, instagram dan platform
lain untuk sarana memperluas percepatan komunikasi, informasi dan
edukasi karena pada era digitalisasi sekarang dibutuhkan sarana untuk

branding setiap kinerja perangkat daerah di media sosial.

C. Efisiensi Anggaran

Anggaran belanja pada Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul
Tahun Anggaran 2025 berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Nomor
DPPA/A.4/4.02.0.00.0.00.01.0000/001/2025 tertanggal 4 November 2025
mendapat alokasi dana sejumlah Rp51.368.766.026,00 dan telah menyerap
anggaran sebesar Rp43.176.916.562,00 atau 84,05%, sehingga terdapat sisa

anggaran sebesar Rp8.191.849.464,00
Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang

untuk membiayai

pembangunan disajikan dalam tabel I11.15 berikut:

dialokasikan

Tabel 111.15 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran

Anggaran ieasi . .
No. Nama Program/Kegiatan ?F?;)a ReaFI*lsaSI Capaian | gq)isih (Rp) | Efisiensi
(Rp) (%) (%)

A. Program Penunjang Urusan 29.181.438.226 | 27.537.598.283 94,37 | 1.643.839.283 5,63
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1). | Perencanaan, Penganggaran, dan 92.610.000 83.724.797 90,41 8.885.203 9,59
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2). | Administrasi Keuangan Perangkat 3.001.297.800 2.540.884.188 84,66 460.413.612 15,34
Daerah

3). | Administrasi Kepegawaian 46.595.200 39.213.667 84,16 7.381.533 15,84
Perangkat Daerah

4). | Administrasi Umum Perangkat 1.035.259.170 923.290.729 89,18 111.968.441 10,82
Daerah
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Anggaran Realisasi . .

. ealisasi . .

No. Nama Program/Kegiatan (Rp) R Capaian Selisih (Rp) Efisiensi

(Rp) (%) (%)

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6). | Penyediaan Jasa Penunjang 1.400.873.000 | 1.332.506.568 95,12 68.366.432 4,88
Urusan Pemerintahan Daerah

7). | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 592.891.960 464.876.971 78,41 | 128.014.989 21,59
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

8). Layanan Keuangan dan 21.436.901.096 | 20.663.901.716 96,39 772.999.380 3,61
Kesejahteraan DPRD

9). Layanan Administrasi DPRD 622.620.000 569.505.722 91,47 53.114.278 8,53

B. | Program Dukungan Pelaksanaan | 22.187.327.800 | 15.639.318.279 70,49 | 6.548.009.521 29,51
Tugas Dan Fungsi DPRD

1). | Pembentukan Peraturan Daerah 4.189.870.500 2.410.691.177 57,54 | 1.779.179.323 42,46
dan Peraturan DPRD

2). Pembahasan Kebijakan Anggaran 2.227.305.300 1.184.974.251 53,20 | 1.042.331.049 46,80

3). Pengawasan Penyelenggaraan 3.460.487.000 1.911.930.853 55,25 | 1.548.556.147 44,75
Pemerintahan

4). Peningkatan Kapasitas DPRD 4.908.963.000 4.388.400.147 89,40 520.562.853 10,60

5). | Penyerapan dan Penghimpunan 3.570.070.000 | 3.494.385.391 97,88 75.684.609 2,12
Aspirasi Masyarakat

6). Pelaksanaan dan Pengawasan 17.500.000 1.069.750 6,11 16.430.250 93,89
Kode Etik DPRD

7). Fasilitasi Tugas DPRD 3.813.132.000 2.247.866.710 58,95 | 1.565.265.290 41,05
Jumlah Keseluruhan 51.368.766.026 | 43.176.916.562 84,05 | 8.191.849.464 15,95

Sumber Data: Laporan Keuangan Tahun 2025

Sedangkan anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 yang dialokasikan

dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 111.16 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

., Kinerja Anggaran
Sasaran Strategis/ —
No. L. . .. Realisasi |Efisiensi
Pendukung Target |Realisasi |Capaian Pagu (Rp) Realisasi (Rp) (%)
0,
1. Kapasitas Tata Kelola 86,54 86,605 100,07 22.187.327.800 15.639.318.279 70,49 29,51
Pemerintah Meningkat
2. Meningkatnya 83 82,6 98,33 29.181.438.226 27.537.598.283 94,37 5,63
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah Belanja Total 51.368.766.026 43.176.916.562 84,05 15,95
Jumlah Belanja Program Utama 22.187.327.800 15.639.318.279 70,49 29,51
Jumlah Belanja Program Penunjang 29.181.438.226 27.537.598.283 94,37 5,63

Sumber Data : Subbagian Perencanaan Sekretariat DPRD, 2025
*) Nilai LKjIP tahun 2024

Berdasarkan tabel 11l.15 di atas capaian kinerja sasaran Sekretariat

DPRD Kabupaten Gunungkidul dengan realisasi anggaran dari total belanja
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operasional program/kegiatan yang terkait langsung pencapaian sasaran
sebesar Rp51.368.766.026, terealisasi Rp43.176.916.562 atau 84,05%
sehingga dapat dikatakan terdapat efisiensi Rp8.191.849.464 atau 15,95%.
Efisiensi anggaran tersebut bersumber dari:
o Efisiensi belanja perjalanan dinas
e Efisiensi belanja makanan dan minuman rapat
e Efisiensi honorarium tenaga ahli dan kelompok pakar
o Efisiensi belanja pemeliharaan kendaraan
e Efisiensi sisa pengadaan
e Efisiensi medical check up
o Efisiensi anggaran listrik dan air
o Efisiensi dari sisa penganggaran gaji

Efisiensi anggaran ini sesuai dengan Instruksi Presiden Nomor 1 tahun
2025 tentang Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025.
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BAB IV berisi: BAB IV

A. Kesimpulan
B. Langkah Perbaikan Kinerja L —"s"8"

PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil laporan kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul tahun 2025 dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1.

a.

b.
2.

a.

b.
3.

Pada tahun 2025 Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul memiliki 2 (dua)

sasaran yang dapat dicapai dengan kategori sangat tinggi, yaitu :

Kualitas layanan bidang administrasi dan keuangan bagi anggota DPRD
meningkat, indeks kepuasaan terealisasi 86,605 dari target indeks 86,54
atau 100,07%.

Akuntabilitas kinerja PD meningkat, terealisasi dari nilai AKIP PD sebesar
82,60 dari target 83 atau atau persentase realisasi sebesar 98,33%

Hambatan yang dihadapi Sekretariat DPRD dalam pencapaian sasaran antara

lain :

a.

C.

Latar belakang anggota DPRD yang beragam sehingga menyebabkan
kompetensi yang dimiliki anggota DPRD juga berbeda-beda;
Kebijakan dari pusat tentang hak administrasi dan keuangan DPRD sering

berubah sehingga perlu sering ada penyesuaian

Adapun faktor kunci keberhasilan pencapaian sasaran adalah :

Diperlukan komunikasi yang efektif antara Sekretariat DPRD dan anggota
DPRD sehingga dapat mengoptimalkan kinerja semua alat kelengkapan
DPRD

Sekretariat DPRD yang bertugas menjembatani komunikasi antara
eksekutif dan legislatif agar dalam pembahasan raperda dan pembahasan
anggaran dapat berjalan dengan baik dan tepat waktu;

Adanya evaluasi secara rutin terhadap pelaksanaan kegiatan sehingga

apabila ada permasalahan dapat segera diselesaikan.
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B. Langkah Perbaikan Kinerja

Agar pencapaian kinerja Sekretariat DPRD ke depan semakin baik, maka

langkah-langkah perbaikan yang ditempuh adalah sebagai berikut:

1. Identifikasi terhadap kebutuhan anggota DPRD maupun Sekretariat DPRD
sehingga penganggaran dapat tepat sasaran;

2. Koordinasi dan konsultasi dengan pemerintah pusat terkait kebijakan-
kebijakan baru sehingga meminimalisir perbedaan persepsi;

3. Peningkatan kapasitas pegawai sehingga dapat meningkatkan kompetensi
pegawai.

4. Perlu peningkatan inovasi yang mendukung kinerja di Sekretariat DPRD
Kabupaten Gunungkidul
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangiea mewyudkan manajamen pemenniahan yang efekiif transgaran. don
akuniabal serts borodentas pada hasil. kemi yang bertands Wangan & bawsh s

Nama KURNIASIH, 5P, MPA,

Jebatan Motus Tim Perencanonn Sohielaria!  Diwan Perwokian
Rakyal Dserah Katupatsn Gununghidul

Selanjutnya dwebut Pinak Keaatu

Marma HANDOKO, S TP, M.5i

Jabatan Keopals Bagan Perencanaan dan Keuangan Saknetsnat Dewan
Parwakilan Rakyal Daerah Kabupatan Gunusghidul

Selaku atasan angeung Pihak Kesaty, salanjutnya disabut Pihak Kedus

Pikak Kesstu berjan)i skan mewujudkan tampel yang sehanusnys sesual lampiren
perubahan perjanjian @i dalam rangks mancapsl farget kinerda |angka mensngah
sepertl yang telah distapkan datam dowumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan percapsian larget nofa tersanut manadi tnggqung [Awak kami

Frhak Kedus aken malskuken supenisl yang diperlukon serta skan melakuxan
evaluam Wwhadap capsen kinefn daf perubahan paranjan ini dan mangambil
hndakan yang diperiukan dalem rangka pembarian penghargaan den sankal

Wonosan, September 2025

Pihnek Kadua, Pihak Kasaly,
C—Fﬁ.
HANDDKD, S TP, M5 KURNIASIH, 5P MPA

NIP. 198804281998031007 NEP. 15830213301 0012001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM PERENCANAAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

. . . Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Jumiah
(1) 2) (3) (4) (5)
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat | perencanaan perangkat Dokumen 3
Daerah daerah
2 | Terlaksananya Jumlah dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD_ dar_1 laporan hasil Dokumen 1
Penyusunan Dokumen | koordinasi penyusunan
RKA-SKPD dokumen RKA-SKPD
3 | Terlaksananya Jumlah dokumen
Koordinasi dan perubahan RKA-SKPD dan
Penyusunan Dokumen laporan hasil koordinasi Dokumen 1
Perubahan RKA-SKPD | penyusunan dokumen
perubahan RKA-SKPD
4 | Terlaksananya Jumlah dokumen DPA-
Koordinasi dan SKPD dan laporan hasil Dokumen 2
Penyusunan DPA-SKPD | koordinasi penyusunan
dokumen DPA-SKPD
5 | Terlaksananya Jumlah dokumen
Koordinasi dan perubahan DPA-SKPD dan
Penyusunan Perubahan | laporan hasil koordinasi Dokumen 2
DPA- SKPD penyusunan dokumen
parubahan DPA-SKPD
6 | Terlaksananya Jumlah laporan capaian
Koordinasi dan kinerja dan ikhtisar
Penyusunan Laporan realisasi kinerja SKPD dan
Capaian Kinerja dan laporan hasil koordinasi Laporan 17
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Penyusunan laporan
QKPD capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD




No. | Sub Kegiastan Anggaran Katera |
1. | Penyusurman  Dokumam Rp 6B30BOOC- | APHD '
Perencanpan  Perangkal
Cawmah
|d | Koordinasi dan Rp 3800000 - APBD
Penyusunan Dokuenan
RKA-SKPD
31 | Koorfingsi dan Rp 2780000, APBD
minan Doxumen |
| -
4. | Koordinasi dan Rp < 850000 AFBD
Penyusunan O0PA-SKPD
Koordinas: dan
Penyulunan Panbahan
‘5 | Knordingsi dan Rp 3.070.000.- APBD
Penyusunian Lapoman
§. | Capaian Kinana dan Rp 4700000 - AFPBD
Ikhtisar Reslisas Kinera
SKPD
Yonosan, Soplemboer 2025
Fihak Kedun, Pibak Mesaiu,

HANDONKO, 8. TP, M.5)
NIP. 1 6850426 1896031007

KURNIASIH, SP. MPA
NIP. 188302 132010012021



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DFHQ
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Daiam rangica mawyudnan mansjamen pemennishan yang stekilf, ransparen, dan
akuniabel serto bororontas: pada hasil. ksmi yang beranda Wngsn & bawsh in

Nams WWASTINI, SE

Jabatan Heoala Sub Boginn Kevangan Sokrotarmt Dewan Perwabilan
Raukya! Deash Kabupaten Gununghidul

Setanjuinys dsebut Pinak Kesaty

Mama HANDOKD, 8 TP, M Si

Jubatan Kepala Bagian Perencenann dan Keusngan Sekmetarial Dowan
Perwmkilan Rakyat Daorah Kabupatan Gununglodul

Selaicu atasan iangiung Pihak Kesaty, satanjuinya deabut Pihak Kadus

Fihak Kesatu berjan]l shan mewujudkon tarpel yang seherusnya sesual lempsran
paruBahan penanjian ni, dalam rangks mencapai targe! kiners janghs menengah
separt yang ielah ditestapkan datam cokumen perencanasn Kebshasisn oan
kagagalan percapman target kinena tereit menEd Wnggung @wab kam:

Fihak Kedua shan melakukan superviss yang diperiukan sarta sken mokokisn

svabiasl levhadtag capsian kinera dan  parubahan pananan il dan mangamod

brdakan yang diperiukan dalam rangha pembanan pengharpasn dan sanks:
Wengsan,  Saplamber 2025

Pihak Faduna, Pihglk Kesatu,
[
HANDOKO S TP M S YUAETINI SE

NIF . 1SGR0450 1 068031007 NIF 1BEB0DA0T 1882032008



LAMPIRAN PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEFALA SUB BAGIAN KEUANGAN

SEMRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

NIF, 18500426 1806031007

IHm Sasaran Strategis Indikator Kinerja :m:-—% ||
XU (& 3 IV T
1 | Todaksananys Jumiah orang yang '
Panyedisan Gaji dan | menenma gaji dan Orangbulan
Tuniangan ASN tunjangan ASN (1 ==
? | Torlaksanarys Jumniat laporan keuangan |
Koordinas gan | akhir tdhun SKPD dan
Perypusunan  Laporan | '8poren hasd koordinas: | Laporan 1
Keuangan Akhir Tohun | PENYUsunan laposan
poniod iwmmm |
BEW Tmﬁm- | Jumiah "H#'l'l_ kecangan | ""i"_“;
Koanditan dan | bulanantriwuianan/
Pyt rsanan mimﬂ#ﬂ?ﬂﬂdm |
Bulanan' |
W E:'P“'"'W"'I . Laporan 13
! kguangan bulnnan
Gemesiaran SKPD [y : ; |
| BKPD .
4 |Tersksansrya | Jumish snggota DPRD | I
Panyeheggasann yang menerima hah
Adminigiras keuangan DPRD Qrangiuian 830
Keuangan DPRD
'H_u. Sub Kegiatan | Angparan Selelah Keterangan
1. | Penyedsaan Gajl dan | Rp2.927 527800 APBD
ar +.000 =
v B 000, APED
3 Mnnﬁnﬂnnmm
ot Rp 70 770.000.- APBD
RN SarEalef
an SKPD
4. | Penyslenpgaraan Administras) 1.104.501 0896 - APBD
| Keuangan DFRD _.E - |
Wonosan,  September 2675
HANDOKD, 3 TP, M.Si WASTINI, SE

NIF. 198408091392032004



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DFH?
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duinn Brgen Kaahes 12 Wonosan, Gurungeshal Deansh irimows Yogyskans 55077
Tompon (0374) 28030 F okumie: (077438356
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PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn ranghs mewujuthan manammen pemenntahan yang ahekid transparan, dan
mmmmwmmmmmmmmnw

MNadma ABDUL AZIZ 5 KM MPH

Jabatan Kepala Bagan Umum Sekmtanal Dewan Perwskian Rakyat
Doeroh Kabupaten Gununghadul

Ssanjutnyn disstud Prak Kesatu

Mama s PURWONO SULISTYOHADI, SP. MP

Jebatan Sekruians Dewan Porwakilon Rekyal Dasrah Kabupaton
Gomungiidul

Selaky slasan langeung Pinak Kesatu, selanutnye dsabut Pinak Kedua

Pinak Kesntu berjanji akan mewujudian tanget yang aeharusnya sesual lampran
parubahan perjan|ian ink, dlm“mhmmmmmm
sapar yang telah ditelaphan dalam dokumen perencanssn Kebarhasian dan
w:-lmﬂfn!ltﬂm:mm-wmm-ﬂhml.

Finak Kedus aken meiaskukan supervisl yang dipariukan serta akan ke
BvELaN forhanap capalan kinerns darl  perubmhan pefanjian ini dan mengamis
ndakan yang dipariukan datam rangks pambanan panghargasn dan sanksi

Wonosarn,  Septembar 2025
Fihak U,

ARDUL . SEM, MPH
MIP 1 151880031008




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

' . . . Target
No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Jumiah
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tersusunnya Persentase Perencanaan,
Dokumen Penganggaran dan Evaluasi
Perencanaan, Perangkat Daerah Terlaksana
Penganggaran, dan Persen 100
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Terlaksananya Persentase ASN yang terlayani
Administrasi datam pengelolaan administrasi
Kepegawaian kepegawaian Persen 100
Perangkat Daerah
3 | Terlaksananya Persentase Administrasi Umum
Pengadministrasi yang terfaksana
Umum Perangkat Persen 100
Daerah
4 | Terlaksananya Persentase pengadaan barang
Pengadaan Barang milik daerah penunjang urusan
Mitik Daerah Pemerintah Daerah Persen 100
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
5 | Terlaksananya Persentase pemenuhan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa penunjang
Penunjang Urusan urusan Pemerintah Daerah Persen 100
Pemerintahan Daerah | terflaksana
6 Pemelihal'aan Bar&ng Persentase pel'l'lellhafaan '
Milik Daerah barang milik dgerah penunjang
Penunjang Urusan urusan pemerintah daerah Persen 100
Pemerintahan Daerah | terlaksana |
7 | Terlaksapanya Persentase layanan keuangan
Layanan Keuangan dan kesejahteraan DPRD
dan Kesejahteraan terlaksana Persen 100
DPRD
8 Terlaksananyg _ | Persentase pemenuhan layanan
Ilsaglggan Administrasi | administrasi DPRD Persen 100
9 Terljaksananya Persentase layanan
Peningkatan Kapasitas | peningkatan kapasitas DPRD
DPRD terlaksana Persen 84




2
;|
i 4

AETEN T S~ = Perubahan |
1 | Peincanaan Penganggamn, dan| Rp A026000- | APBD
Evaluasi Kinera Perangiat Dasrah
| 45 50, .
Adminéstrasi Kepegawsian | Rp 200, APED
mml Umum Peranghat |  Rp1.C35 528 170 - APBD
Fengadaan Barang Mikk Daersh 952 .390.000.- APBD
F'ImTq Urusan  Pamerirdah | i
Penyediaan jasa Penurgang Linasan 1. 73.000, - APBD
Pmm-rwujfﬂm NRATEAATAE
Pemaliharaan Barang Millk Desrah | Rp 562 801 060, APBD
Iﬂmq‘-uu Urisan Pemerintahan
Daarah
Rp 332.400.000.- APED
Rp 374.400.000.- APBD
Rp. 363 200 000, - APHD

Pihak Kasal

ABDUL

Wonosar,  Seplembar 2025

F

KM, M.PH
NIP. 186504 151960031009



FPEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGEKIDUL
SEKRETARIAT DFHEI
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20258

Cadam ranghs mawiiuikan manajamen pamenntanan yang afekthf, transparan dan
skurtabel sarta bororientssl pida hasd, kami yang bertanda tangan & bewah in;

M am ENDAH DW) JAYANTI 5 1P

Jabatan Kegals Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Sekratariat
Dowan Perwosilan Rakyal Oparah Kabupaton Gununghdul

Sedanpinye disebul Pihak Kesalu

Nama ABDUL AZIZ S KM, MPH
dnbatan Kepalz Sagian Lmum Sekrstanat Dewan Parwakilan Rakys
Dasrah Kabupaien Gunungiidul

Selaku Kasan angsung Pihak Kessty selsnjuinyn disatat Pihas Kodua

Finak Kesatu benang akan mewujudkan 1arge! yang seharusnya sesusl lampian
nmﬂhmmiﬂ,mmu mencapat iangel Kinerja jangka mensngah
separt yang lslah déetapkan dalam dokumen parencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pancapaisn terget knena tessabut menadi tanggung jewab kam

Fihsk Kedus akan melakuksn sugerviel yang diperlukan sera wkan MEtakLHn
wmhmﬂipnpllmhlmjnﬂlﬂmmnhmmnﬂdmmwm
mmmdmlnmmuhmmnh-p-mhqmnmmdmm

Wonosan, Sepismber 2025
Pihak Kesaiu,

¥ -_-.*.-jl 4

s E—

I e
ENDAM DWI JAYANTI S 1P
NIF. 188101252008042007




LAMFIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHLIN 2025
SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGHIDUL

_hh.: Sasaran Strategls _ Indikator Kinera [———ﬂm—l
{11 B I - T 0
1 | Teraksananys Evaluas Jumiah Laporan Evaluas |
Hinarja Porsnghkat Dasrah | Kinarja Peranghsi Dasialy - Lagoran 4
|7 | Tedaksananya Pendatann | Jumiah dokumen | |
dan Fongolahan | pondataan dan
Administrasi Kopegawaian | pengolahan  adminstrasi | DoRemen | 8
i . _,_'W
3 | Terlaksananya Penyedaan | dumlah laporan =i
Jasa Sural Menyura | ponyediaan sural | Laporan 12
4  Terlaksananya Penyediaan EW_# ! F T
ofang  dalam
Nﬁn‘:mpdthhﬂﬂmﬂﬁm kslompok pakar an im and | O a3
-.-5-\_'-.._1_._ == “I_ |
| Tenaga AN\ Fraksi = | e o
B [T Pandidikan | Jumian al |
dmhuhm_rm-_s | becdasarkan fuges dan| Orng >
Berdasarkan Tugas dsn ~ fungm  yang  mangikuti
__LFHI"I-H-I-I - pendudikan dan pelatihan ‘
Ty e BT 8
1 mwm: Furm| Rp ; APBD _|
Pendatasn dan Pengolahan | Ap  29.283 200.. APED
3. | Pancidikan Peiatian |
Rp 17312000 - APRD
W . Bardasarkan
ugas dan Fungs
4 | Pewedisar  Josa  Duaml 3
. Mon . My 59 503 D04, APBD
1.068
; M"'ﬂmmm” Rp D69 200.000- APED |
yediaan T Al i
Fraks af | enaga Rp 284,000 000, APBD
Wonesan, Seplember 2025
Pt Fihaik Kaazty
ABDUL AZEE S KM, MPH PIRSTHEN, | e
MNIP. 1 51990031006 NIP. 198101 25200504 2007



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DPHD
qm&gw-ﬁwmim CRL TERENY TS

Amtan Brigen Kaames 12 Wonosst, Gurenghioa. Daoras heennwa Yogyekaits 55013
Telnpon: (0274) 300038, Fetmmie (G274) 184360
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Calam ranghka mewyjudhan manajgmen pemerintahan yang efeksl iransnaran dan
ahuriisbel serta beronentasi pada hasd kami yang beranda angan 4 bawsh in

Narma BAMBANG DISTYA ARI WIBAWA S8 T

Jabatan Kepaia Sut Bagian Rumah Tanggs dan Perenghanan
Soxretanal Dewan Parwakslan Rakym Dawrah Kabuoalton
Gaaran il

Solamutryn ceebul Pihak Kesan

Mama ABDUL AZIZ 5 KM, MPH

Jagatan Mepals Bagan Lmum Sekratanst Dewnn Parwakian Rakyal
Dawrah Kabupaten Gununghiul

Salaky stusan langrung Pihak Kesatu, salanyubrya deebut Pihak Kedun

Phuhﬂurmmlﬂ;unmhﬂudqmmwymmmnmm
mmlmnmmmmwﬁwmw
saparti yeng telsh diteiapkan dalam dokumsn perericansan  Keberhasilan dan
kmmmhwmmﬂwﬁ:dlwmhm

Pihak Kedis pkan melahuksn suporvini yang diperiuhan sora shan melskukan
nﬂmﬂﬂﬂﬂhﬂmhﬂﬁlﬂmmmmhﬂﬂmm
nmmmumﬁmmmmmmm.

Pra Fihak Kes

STYA ARIWIBAWA 58T
11008

ADDRIL KM, M PH
NIF 19800678 960031003 NIP 1



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

. . < Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Jumiah
() (2) (3) (4) (%)
1 | Terlaksananya Jumlaeh paket komponen
Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan
Instalasi bangunan kantor yang| Paket -
Listrik/Penerangan disediakan
Bangunan Kantor
2 | Terlaksananya Jumlah paket peralatan
Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor | Paket 3
dan Perlengkapan Kantor | yang disediakan
3 | Terlaksananya Jumlah paket peralatan
Penyediaan Peralatan rumah tangga vang | Paket -
Rumah Tangga disediakan
4 | Terlaksananya Jumlah  paket bahan
Penyediaan Bahan logistik kantor yang | Paket 1
l.ogist’k Kantar disediakan
5 | Terlaksananya Jumiah  paket barang
Penyediazan Barang cetakan dan psnggandaan Paket 1
Cetakan dan yang disediakan _
Penggandaan
& Teri_aksananya Fasilitasi | Jumlah laporan fasilitasi Laporan 3
Kunjungan Tamu kunjungan tamu
7 | Teriaksananya Jumiah laporan
Penyelenggaraan Rapat | penyelenggaraan rapat
Teriaksananya kocrdinasi dan konsultasi
Koordinasi dan SKPD Laporan 3
Konsultasi SKPD
8 | Teriaksananya Jumlah unit sarana dan
Pengadaan Sarana dan | prasarana gedung kantor
Prasarana Gedung atau  bangunan lainnya Unit 4
Kantor atau Bangunan yang disediakan
Lainnya
9 | Terlaksananya Jumlah paket mebel yang
pengadaan mebel disediakan Paket -




10

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

Jumlah laporan
penyadiaan jasa
komunikasi, sumber daya

Daya Air dan Listrik air dan fistrk yang| -oP°'@ | 54
disediakan
11 | Terlaksananya Jumiah laporan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan umum kantor | Laporan 3
yang disediakan
12 | Terlaksananya Jumlah kendaraan dinas
Penyediaan Jasa operasional atau lapangan
Pemeliharaan, Biaya yang  dipelihara  dan
Pemeliharaan, Pajak dan | dibayarkan pajak dan Urit 91
Perizinan Kendaraan penzinannya
Dinas Operasional atau
Lapangan
13 | Terlaksananya Jumlah  mebel  yang
Pemeliharaan Mebel dipelihara Unit -
Terlaksananya Jumlah peralatan dan
14 | Pemeliharaan Peralatan | mesin  lainnya  yang .
, , o Unit 9
dan Mesin Lainnya diperlihara
15 | Terlaksananyz Jumlah gedung kantor dan
Pemeliharaan/ bangunan lainnya yang
Rehabilitas i Gedung dipeiihara/direhabilitasi Unit 4
Kantor dan Bangunan
Lainnya
16 | Terlaksananya Jumlah sarana dan
Pemealiharaan/ prasarana gedung kantor
Rehabilitasi Sarana dan | atau bangunan lainnya Urit 1
Prasarana Gedung n
Kantor atau Bangunan
Lainnya
17 | Terlaksananya Jumlgh paket pakaian
Penyediaan Pakaian dinas _dan_ atribut DPRD Paket .
Dinas dan Atribut DPRD | yang disediakan
18 | Teriaksananya Medical Jumiah orang yang
Check Up DPRD . mengikuti medical check | Orang 28
up DPRD
19 | Terlaksananya Jumlah paket kebutuhan
Penyediaan Kebutuhan | rumzh tangga DPRD yang | p,.qt 3

Rumah Tangga DPRD

disediakan




| Mo, Sub Keglatan Anggaran Sstelah | Keterangan
| Perubahan
| 1. | Penyedsaan Komponen Instaas Rp 0- APHED
Ligtrik/Penerangan Bangunan Kanlor
2 | Penyodiven P afataan dan Rp 4623 475 - APBD
Parianghapan Kartor
X F'n‘r,m:ﬂm'l Peradmtan Rumah Rp 35500 000 - AFBD
4, Fﬂrﬂmﬂmnmw Rp 172320000 - APBED
5 |Panyediaan Baang Celshan dan| HRp 4 18986 APBD
Panggandaan.
8 | Fasilitasi Kurjungsn Tamu | Rp 42241563 APBD
T | Penyetengoarasn Rapat Koordinas | Rp 1815520 - APBD
gan Konsultas! SKPD
8 | Pengadaan Sarana dan Fruurﬂ Rp 349880075 - APBD
Gadung  Kanior - 2au Emgl_mm
g I';mmlwm Rp &, APBD
|10 Jasa  Momunikasi,  Rp 128.541 799 APBD
|| Sumber Dy Air dan Listrik |
| 11 | Peryediasn Jess Pelayanan Umom | Rp 481637 B0O.- APBD
| Kantor
12 i Jasa  Pamalinaraan, Rp 154680 107 - AFBD
Pemaliharaan. Pajak, dan
Eﬂ;:m Kprcaraan Danas | APBD
 Operasional stau Lapangan
| 13, | Pemaimarman Mebei Rp a- APBD
14 .leimm Paralaten dan H-u-rli, Rp 3 7BO.000- APBD
15 IPmmu'Mu Ew:hu'lg| Rp TABIG9E0. | are0
Kant dar Bangunan Lm
16 meﬂmww Rp 121.793.000.- APBD
don Prosarana Gedung Kanior 828U |
Bangunan Lannys
47 | Ponyodiaan Pakman [inas dan’|  Re 0. AFBD
Adrinat DFRD
18 | Pulaksanasn Medical Check Up Rp 51.330086- | APEL
x| Bearsdien Kbukrs R Ao 124800000- | APED
Tangga DFRO ! —
WBnosarn, Ouiober 2025
m Phinai

ABRDLUL S KM MPH
NiP 188508151590031008

E 3
B

Y20z 00s01 1009

néw_n. ARIWIBAWASST




FEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DPRD
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PERUBAHAN PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalarm rangka rewujudhan rransjemen pamenintehan yang efekif. fransparan. dan
abuntabel soris béronéntag pada hasil, kame yang bartenda tengen & bewah i

Nama NLUR AGLIS BASUKI 5 IP, k.

Jabaton Kepais Bagian Persitdangan dan Perundang-Undangan
Sakratanat Dewan Parwakilan Rakyal Dasrah Kabupaian

Gununghodd

Selanjutriya Jeebul Pinsk Kesati

Nama PURVOND SULISTYOMHADI, SP. MP

Jehaian Sehretanis Dewan Pecwakdan Rakyal Dasren Kabupaten
Glnungiidul

Selaku atasan langsung Finek Kesohy saianjul®ya deebul Pihak Kedus

Pihak Kosolu befeny skan mewujudken largsi yeng sohorusnya sesual lsmpiran
perubahan paranjian in. dalam rangka meEncapal rgel knona jangka menangsh
separt yvang lefah dietapkan dalam dokuman porencateaat. Hobarnasiasn dan
kegagalen pencapaan [arpet KineTa tersenul Manadi INGEUNg jEwab Kami

Pihak Kedus ssan melskukan supensal yang Siporiukan aorth akan makadukon evakiasi

tarhadap capaan Wnena dan perubahan penaryan N dan mengamsd indakan yung
pemiDErian P gaan dan sanke

Wonosan  Oklober 20258
Pinak Kesplu

LA —

HALD: GF MP NUR AGLUS BASUKL S 1P, MM,
3032MSE8031008 NiF, 107508211088031006




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDAMNGAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

—= :
No. | Sasaran Strategls
e a0 (B 0
- i i )| o
1 | Terlaksananya Luyanan | Persantase Wwyaran | Pesen | 100
Admarustrasi DPRD - Bdministras DPROD
toflakaana
1
517 o § Pt —— -
Pembeniuknr perahuran  dasral  can
Feraturan Daerah dan | pershren OPRD lersusun
Faraturan DPRD
"3 ".I. e " : .. hj'll'lm -:.__._ = 4 54 -
Paningkatan Kapanitng | peninghstan xapasdas
DPRD | DFRD jordaksara
- & | Terlaknananys Fasiltes) | Persoriass {asiias higan | Persen a1
Tugas DPRD teriaksana '
DPRD
- S ——
| |Rp 106 748,078 - APBD
Rp 2554 560 503, - APBRD
Rp 1090816528, - AFBD
Fasiitsa Tugas DPRO | Bp 1,727 002874 . APED

TYOHADI, 88, MP NUR AGUS BASUKL § 1P Ml
NIP. 197508211998031006




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DPRD

n—l,mmgmﬁmaﬂwm i e 7

Julan Srgpes Kataman 12 Wondsln, Gamsinghicul, Sucoah Tnlimews kmila 55802
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan mansamen pomenniahan yarg eexlll fransperan dan
lhnﬂmummnhdmm-.ummhmmﬁmm&

Marma MM DINIK SURYANTI, SiP

Jabutan Ketua Tim Persidangan dan Risalah Sskratviat Dewan Perwakiisn
Rakyal Daerah Kabupaten Guaungkidul
SHEAnuryE deabut Pihak Kesan

Nama NUR AGLIS BASLIKIL 5 1P MM
Jabiatan MWEMWWFWHW
Sekretanat Dewan Porwakian Rokyit Dasran Kabupaten
Gunungkiou
Selaky atasan Iengeung Pihek Kesalu sslanutrys dsebut Pihsk Kedua
Fihak Kesaly berany skan mewujdkan target yang seharusnys sesum [Bmpren
pefubahan peranian i, dalam rangka mencapa target kinena jangka monongah
separll yang ftelah citelaplan delem dokumen pérenconaan Keberhasfan dan
kapapalsn pancapaian target kinerja 1ersetul menjad RNEEUNG jawst kiem|

Pitvak Mo plaan maiasulsn suborvis yang doerukan sena axan malakukan sualue
temadap capaiar lnerja dan  parubahan perarpen inl dan mengambil indaken yang
dipwiukan dalnm mngka pambenan penghnaigasn dan sankal

Woenosarn, Okiobar 2025

Pihak Kedua Pihak Kesabu
.I =
BUR AGLES BASLIKL S 1P. MM MM DiNIE SURYANTL SIP

NIP 187508211998031008 NIF $57T0701 1986022003



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM PERSIDANGAN DAN RISALAH
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

‘Na. | Sasaran Stratogis Indikatar Kinerja l——------"‘.'ﬂ"--
) DR— S—— Seiaen | e
asilitaz | Jumiah laporan huesii laporan = 18
Rapat  Koordinasi don = fassbles: rapat koot onas) | |
= Koristultes DPROD dhan konsultasl DPAD |
e | s — A
| Kena OPRD katjn DPRD L
3 | Teraksananya Jumiah cokumen hasil 1‘ﬁmmn‘-'
Koorginas) dan | koordinas: dan konsudtas) ;
Monsiins Pelgkesnaan | Pefaksanaan tugas DPRD
.TuuuL'IFHIJ
4 | Terlaksananys Fasiies: | Jumish dokumen fasi Dokumen | 12

.E. Sub Kegiatan | Anggaran  Kasterangan
1 | Fasilitasi Rapal Rp 248 220 000 - ' APBD
Koordinasl gan Korsullasi
OPRD
2 | Panyuiunan Program Rp 28000 000 - AFED
Kerjs DPRO
3 | Fasilitas Potakoanaan ‘ Ap 21150000 APBL
Tugas Hadon
Msyawarsh
4. | Moordinasi dan Konsultes: | Re2 715 455 000 - APBOD
Palbcsaniasn Tugas
|__|CPRO I
Wonosari,  Oklober 2025
Pihak Kedun, Pihak

‘_.«(_2.4-!4,-""

MNUR AGUS BASLUKL S 1P MM
NIP 157S082118598031006

MM DN ANT], SIP
NEF. 167707011 99002003




FEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DPRD

qunmﬂﬂn*ﬁmuuﬂwm A e i

“aan Bngion Karsmss 10 Wonassn, Sunumghkdul, Danah shresw ¥ogyakarta 55817
Twispon (0T4] TH1030, Foksirsie: (02741384145
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mw:mmpﬂm'ﬂm virg sfexh! ransparan dan
akuntabel sere barorenias pada hasi ki yang bertanda tangan & bawsh int

Naima ASRI KUSUMAWATI, 84

JwEsman ' Ketua Ten Kajan Perundang-Undangan Sekratansl Dewan

| Parwibilan Anhynl Dascat Kabupaton Gurunghsdul

Selarumys dissbat Pingk Kesals

Nama NUR AGUS BASUKI, 1P MM

Jabatan Kepsea Bagan Parsidangan can Parundang-undangon
Selrwianal Dewan Perwakian Rakya! Dasrah Kabupatan
Gunungiia

Sulaku atzsan 1angsung Pinak Kesaty, salanjutrya dsstut Pikak Kedua

Fitak Hesaiu benary skan mewuuedan 18rgel yang SeNarusnya Ssesun lampesmn

perubshan pananian i, Gaiem rengka MencEpar TAMgE! MNSNAa JENQKE Manangan
sapart yang felah ditetapkan dalam dokumen perenconasn  Kesbamasion dan

kegagalan pencapasan target kinena tarsebut menjadl langgung @Ewab kKarm

Pinsk Kedus akan meslakukan supsnas yang dpedluhan seds akan melikan ayaiumsi
lerhadap capaisn kinarja darl perubshan perjfangan ini dan mengamiel Gnaakan yang
dipariukan dalam rangea pember|an penghargann dan sanksi

Wonosan, Osiober 2025

Finak Kaaua, Fihak Kesaiy
Winh
NUR AGLIS BASLKIL 5 IP. MM, ASRI KLUSUMAWATI 5S4

NIP 1975062 1 19598001 DO0S NIP 1RT008031 606032003



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN
KETUA TiM KaJIAN PERUNDANG-UNDANGAN e

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

an Sawaran Strategis | arps

indikator Kimerja t.--!
& B

T 1 [ -1 - — ) 4
1 Tevasssnanys Penyusunan | Jumizh dokumen hasll | Deolasnen
||:|:|I'I Pembahasan Program | penyususon dan |I
Pembentukan  Peraturan pembahasan program |
Daarah pEmbaniukan peratsan
2 | Tednknanany o l
8 - dumiah dohurmen hasi| Dokwemen | 12
Pembahsssn  Rancangan | pombahasan '
 Pesaturan Duaran me '
2 Teraksananys  Fasiitas | Jumian cokumen hasd | Dokumen | 3
Ferryusuman ‘ paryEiasan
Penplasarnvikatera  ngan | Slau keterangan dan/atay
Maskah Akadarmin nAska™ skpdsmik vang
. i ﬂulﬂl- |
. o Penyusunan | Jumlsh dokumen tata | Dolamen |
JTm Tame DPARD tarib DPRD yang
1 aMusLA .
5 | Terlakssnanya Eﬂmmmm Drang ]
Rancangan Pealuran | mangikul: sosialisay
Casran Tancangan petaluran
| daerah
- i —
‘Mo, I]uh-!uﬁﬂ:i ] Anggaran Katerangan
e APED
Pambarazan Program Rp -39:490.000-
Pembentukan  Permturan APBO
Daarah |
2 | Pembghasan  Roncangon AFBD
Priraliosbis Tty i Fp3 825.025/500,-
3 | Fassiasl Parypusurar |
n Rp 211.880.000-
'”"”"I v _
4 Porvusussin  Tata  Tefib APBD
DPAD Rp 13475000 -
5 | Sosialisas Rancangan Rp 8 APBD
Daarah
Wonosar,  Okober 20256
Pihak Kadua Pihak Kasalu,
M‘ﬁ-—'—ﬂ. f
NUR AGUS BASUKI S1P. MM MH}MATI, SH

NIP 1675052 1958001006 NIP. 197008001 985032003



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DPRD
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PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2028

mwwmwumﬂmm ranagaran, dan
lehrwmm.Mrmmwa:mmn

Nama FASTE MAYNABA 51 Kom

JooEtan Fepais Sub Bagran Humas, Protokol can Pubiikas: Sesretana
Derwan Perwgkilan Aakysl Dasran Kabupaten Gununghkiid

Salanpirys desbut Pihak Kesaty

Nama NUR AGLIS BASUKIL S 1P MM

Jabatan Kepsls Bagan Persidangan dan Perundang-Undangan

Sekretarisl Dewan Perwawilan Rokyat Doecah Kabupatsn

Guringhidul

Salaku slassn langaury Pihak Kesaty ssianutnys disetxs Pinak Kedus

Fihak Kesatu Derjanj akan mewwusduan lamgs! yang seharusnyd seswsl noran

parubahan paanian o, Calaen rangks mencaps Wge! kekiva @nges manengah
separl yang talah ditsdapkan dalam dosumen parancanasn  Kaberhasisn den

kagagolan pancapaion iargal kinora tersabut manjadi tanggung imaab knm

Pihak Medus skan melakukar supanis yang depadiukan serta akan malakukah evaiuasi
IBMatap capaaEn Kinefe 0an peruCanst PEnanjian i can mangambll indasan yang
dipefiukan dslam rangea pembar an penghargaan dan sanksi

Wonosan, Dklaber 2025

Pihak Kadua, Pihak Measatu
NUR AGLES BASLIKL 5 H* M FASTE MAYNABA 51 Hom

MIP, 18750821 18988031006 NiF 188TO5242010012078



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

KEFALA SUB BAGIAN HUMAS, PROTOKOL DAN PUBLIKASI
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

S

(No.|  Sasaran Stratogis ‘ Indikator Kinerja “‘“—"%W
Kun ¥ ! 1
"'I‘-hl-:u-n-nJ " Marrigh mﬁ] hash | nr:éﬁun‘ | ti.l_

pandaiaman tugas DPRD

dan Dokumentas) Dewan

Ferndalarman Tuges DPRD
?Imm. Pian

" Rp 508185464

Rp 117 745 184.-
Rp 731 BOEEET .

Pihak Kadua,

NUR AGUS BASUK 518 8M
HiIF 18750821 18880310085

FASTE MAYNABA, B.| Kom
HIP 1EA70524201 0012018



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DPR
. E}'Mﬁiﬂﬂﬂl‘ﬂwwd}lﬂhqu T m?mr
- || e pen Fataman 17 Wiirossn, Oununguadul,| esrni setimiw ¥ oy kot 55513

Tewpon (0074) 391030, F ko |02 741384045
LTI I i '--.-,._l_.,_-..-

Mama CARISETIAWAN. 8 1P, M 8|
Jacatan 'HﬁpﬂlﬂlﬁﬂnﬂﬂlﬂWﬂﬂﬂFﬂm
mmmmnmm K abupaten

Cumnumnghoidil

Salanitrya dsebut Pitek Kosa

Mg PURWONO SULISTYOHADI, 5P, MP

Jabatan Sikratans Dewan Perwakinn Rakys! Dasrah Kabupaten
Gunungkidul

Sepku atasen |angsung Pihak Kesalu se@suitnye dissbut Pihak Keaus

Pibak Mesaty beranp akan mewujudkan farget yang ssharusnye sosuai lempman
perubahan peranisn Nl dalam rangka mencapal targed kinera pngka manangsh
sopartl yang felsh deetspkan dalam dokumen perencanaan Maborhasilan dan
kgagalan pencapaan targat kinatda farsabut menadi tanggung @wab kami

Pikak Kedua pian meakuken suparviel yang diperiukan pers akan melnkuken evaluss
torhndap capaign knens dar  porubshan peqonjan ini gen mangambil tndakan yang
dipariukan dalam rangka pembenan panghangaan dan sanksl

Vionosar, Okdober 2025
Pihak Kesatu,

>

AR SETIAWAN, 5.IP. M 5
NP 198=0131 1890031002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEFALA BAGIAN FASILITAS! PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

= [T | Tegm |
!T ‘ 3""_"_:2}'""'""" | mdhatorKinedd | in | dumieh
R €] _I.F _%—Mﬂ -5 (€ {L:}n_
 Pembahasan  Katuakasn | HKebijakan Anggamn
- Anggara Terfaksana
2 | Terpksana nya N Persanlase Pelaksanasn Porsen a4
Pangawasan Pangawnsan
Peryalengoaraan Fanyshngparman
Pamarintahan FPamenntahan lerlaksans
T S | T — i
Peningkatan  Mapasias  Penmgastsn Mapesitan
OPRD DFRD T
Tt% = 4 "'""""__F'm;mﬁin__ d
dan  dan Penghimpurnan 100
Penghimpunan  Aspwasl | ASDirasl Masyarakat | Perwm
Masyaraksl |
5 | Peseriase penyusunan | Persentass  penyusunan | Persen B4
dan pengawasan kode dan pangawasan koda otk ‘
stk DPAD teraksana | DPAD terisksans
= iy = —
‘No. | Kegiatan | ran Sefelah | Hetorangan
l_" —l n ——— — e —— : | m—
1 | Pembshasan Kebiaksn | Rp 241588244- 2| APBD
Angaaran
2 | Pengawasan Rp 15444752381, | APBD
Penyalenggaraan
Pemanntahan
A | Pewpkatan  Kapasfas | Rp 266681173 APED
4 | Penyerapan den | Rp 12381972188 - APBRD
Penghimpunan  Aspirasi
Masyarakst
‘ﬁ. Pelgsanasn dan @ Rp 16, 950.600 - APRD
!

Wonosar, Okdober 2025
Pihak Mesaty,

AR BIP, MG
NIP. 18890131 1890031002




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGHIDLI
SEKRETARIAT DPRI?
qmaﬂm'ﬂmuﬂwmtqmwﬁ wl',‘lﬁ
dimint Bt igeen Wataman 17 Wioroman Casmagiuidul Diaerah ftimewu
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PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2035

Daiam mngs mewwjudken manajemnen pemernizhan yang efektl iransparan, dan
Bkuniabel seta bifonentas: pada hasil. kemi yang bertanda angan of bawah ind

Nama - ANA SUSTYANINGSIH, BE

Jitsian - Kotus Tim Kenasama dan Aspirasi Sekreiprat Dewan Penwikilan
Hakyal Deorah Kabupmen Gurungiidul

Selovpuinya disebul Pnak Kesatu

Nama JAR| SETIAWANK, S 1P, M.S

Jsbistan - Kopala Bagan Fasilitas Penganggaran dan Pongawasan
Sehrotariat Dewan Perwakidan Rakyal Deerah Kabupates
Gunungkidul

Selatu gtasan langsung Pihak Kessiu selanginya disstut Phak Kedua

Fifak Kesaks berang akan mewuudken tanget yang seharustya sasusl lampirsn
perubahan pefjpnjan ini, delem rangka mencapal tarnpet kinena jangka menengah
seperl yang lelah didetackan dalam dolomen perencanaan  Keberhasilen dan
hegagalan pencapaian fargel kineda lessbut menadi Rggung jawab kam,

Fihak Kedus akan meiakukan supsnis! yang dperukan sers Ghon mealukan sratas
lettodep Capean Kinege den perubatan penanjian B dan metgambil tindaken yang
diparivkan gslam renghs pambanan Senghargean dan sanks!

Wonosan,  Okiober 2028

Pifak Kedus, Pitvak Kb
W— r
AR SETIAWAMN, B.IP, M.5i ANA SLSTYANINGSIH, SE

NIF 186801311860031002 NE?. 15741006 1958002005



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
HETUA TIM KERLJASAMA DAN ASPIRASI
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Sasaran Stratogis | indikator Kineda | & “T"Enﬁh
['EJ E-‘J 1 i3 L@ :51
Tdumish  dokumen hosil | Dokumen
panyslenggarsan hubungan | |
Huhurlu.l.n Huum'li- |hmfm
3 T% mr— | F#Tlh Bk -—-——1 !
Pokck Pikican DPRD | pokok pikian DPRD yang
" ! desLisLn = S | S
| 8 r-mmnm|4mm dokumen  hasll | Dokumen | 2
palaksanaan rosos |
Bk - | e i | ki — ]
No. 5ub Kegiatan | Anggaran % Heterangan
’ Penyslenggasagn " Rp 438 a10000 - APED
Hubungan Masyaraksl
& | Pempusunan  Pokok- Rp 2B.875000 | APaD
Pokok Pikran DPFRD
3 I'leim I Rpd. 541 085 000 - APHED
| N — S — —— — S
Wornosan  Oitohar 2025
Pihok Kedug Paniis Kesalu
P =
AR| SETIAWAN, 5.1P, M 5| ANA SUSTYANINGSIH, SE

MIP. 18880131 19900310032 NIFP. 19741006 1998032005



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DFHI;

JI?MHEMH"FI I'IIII'IFI.'E'J?'!;]'EH'H ll;,lﬂ..l'.l Vs tﬂ:.lﬂ-]'l
. Tu;:l« (T ::am:n_ mmmﬁ-wmythﬁI
- - o | s il

UFILErC e

he T &

PERLIBAHAM PERJANJAN KINERLIA TAHUN 2025

mmmmmm yang efekhf enaparen, dan
mhunitabel sena beronmias: pada hasl|. kami yang bartands tangan o bawah i

Mama HENNY PURNAWATI. SE

Janatan Katun Tim Faséas Pengeanggeran Sskretadal Dewan Parwakilan
Rokyat Dasran Kabupstan Gunungkidul

Selanjuinys dizeta Pihak Kesatyu

Mama ARI SETIAWAN, S0P, M.Si

Jabatan - Kepals Bagan Fasllitasi Penganggaran dan Pengawasan
Sekratanal Dewan Perwnkinn Rakya! Desmh Kabupaten
Gamunglidul

Selaky atssan langsung Pinak Kesaty. salanuinys disabul Pinak Kedus

Fihnhﬁmuuqnmﬂmwmmwwmmwmwm
perubahan perjanjan ini dalam rangka mencapa targel Knena jangka manangah
sapert| yang lefah ddetapkan dalam dohumen perencanaan  Keborhasian dan
kegagatan pencapaian tuget kinefa lersebut manjed fRoggULNg jawal kem|,

Pirak Kedua akan molokukan supervisi yang diperiukan sers akan metalikan svalias)
tertadap capaian kiners dan  poarubahan porangen ini dan mangarmbd tndakan yang
dipiriukan gadan rangka pemMbenan SENGNangaan dan sanksi.

Wonosar, Okinber 2025

Pihas Kadus, Pinnk Kesatu,
AR SETIAVWAN. S1P M S HENNY PURNAWATI. SE

NiP 10550131 198001002 NP, 1979101 32000032004



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM FASILITAS] PENGANGGARAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GUNUNGKIDUL

o semmsimgs | indhatork L -
: Sasnran e
| ¥ " 1 Ird mrﬂ— hm -.Jmh -
] (@ (3 @)
1| Tonaksansmyn Juriah dokwmen  hasil | Dokuman 2
Fembahassn KLA dan pembahasan KUA dan
PRAS FFPAS
‘-E-Tm Jumiah  dokumen Rasé Dokumen |
. Pombshasan  Perubahan | pambahasan  perubahan
| KLUA dan Perubshan PPAS PFHEMA-E dan  perubahan
515 e pasil | ok | i —
IFﬂnmuﬂ.ﬂFﬂn pembahasan APBD
@ [ Teddksanangs | Jumiah dokumwn hasd | Gomumen | 1
. Pembahasan APBD | pembahassn APED
Perutahan perubahan
S| Tedahsmnamya | Jumiah Dokumen Hasl| Dokumen| 1
| Pambatizsan Fembahasan |
|"lrll'm-nqnm-:nﬂmﬂn Parianggunglawatian
i | APBD
Mo SubKegiatan Anggaran Keterangan
"i_:r@ﬁiﬁ KUA dan| Rp 434281500 | APED
| |
2  Pembahasan perubahan | Ro 10 700.000,- APBD
KLIA dan parubahan PPAS
3 Pembakasan APBD Rp  &84,112 000- APBD
4  Pembahasan APBD'| Rp 567 385 000 - APBD
 penubsahan |
5 Pesnbishasan Hp 550842 800 - APED
- Pertangpungawaban APBD
Wonosan, Okiober 2025
Pihak Fedus, Pinak Kesaiu,

ARI SETIAWAMN, 5 12 M 5
NIF. 186001311200031002

1
'_':,. v
l1 1

HENNY PURNAWATI, SE
NEF. 1878101 32005032004



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DP

qmniﬂmﬁwwqmw?utﬂ.aqu
| e Bogmn Wanameo 13 Wontaan, Dunondghidul, Doernh blimiwa ¥ogyskarts 35513
Telepon (DE74] 387030, Faiaimila: (0741364349
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PERUBAMAN PERJANJIAN HINERJIA TAHUN 1025

auﬂlhﬂmmmuml-mlmmmﬂmnnﬂ

Narma FASTE MAYNABA 5.1 Kom

Jabatan Ketua Tim Fasdasi Pengawassn Sskretadat Dewan Penwakian
Rakyst Daaran Kabupatan Gununghidul

Sedanjulnya tisebut Pihak Kesats

Narma | ARI BETIAWAN, 51P, M S

Jabatan Kepala Bagian Fauilitas) Penganggarsn dan Pongawasan
Sekratanal Dewan Perwakion Rokyst Daetah Kabupatsn
Ganungkatu

Selaky slasan langsung Pihak Kessiu salanjtnya disebud Pias Kods

memmmudmmwmmﬂmm

perubshan perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kineda jangks menengah
separl yang lelah diefapkan dalam dokumen perencenasn  Kebarhaslan dan

kegagalan pencapaian targel kinera lersebul menjad tanggung jawat: kam

Panah Kedus akan mislakulan supenns! yang dipardulon sora gkan matakukan evaiussd
lermadap Capaian kingve darl perubshan genemian inl dan mangamibd lindakan yang
dpariukan dalam rangxa pemberan penghargaan dan sanks:

Wenosarl, Oklober 2025

Pihak Medua, Pindk Kasaty,
E.W
AR VAN, 51F M 5 FASTE MAYNABA, 51 Kom

NIF 188901311990031002 NIF 168705242010012018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM FASILITASI PENGAWASAN

. . Target
No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan r%umlah
() (2 (3) _ (4) (9)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil | Laporan 4
Pengawasan Urusan | pengawasan urusan
Pemerintahan Bidang | pemerintahan bidang
Pemerintahan dan | pemerintahan dan hukum
Hukumn
2 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil | Laporan 4
Pengawasan Urusan | pengawasan arusan
Pemerintahan Bidang | pemerintahan bidang
Infrastruktur infrastruktur
3 | Terlaksananya Jumlah laporan pengawasan | Laporan 4
Pengawasan Urusan | urusan pemerintahan bidang
Pemerintahan Bidang | kesejahteraan rakyat
Kesejahteraan Rakyat
4 | Terlaksananya Jumtlah laporan hasil
Pengawasan Urusan | pengawasan urusan | Laporan 4
Pemerintahan Bidang | pemerintahan bidang
Perckonomian perekonomian
5 | Terlaksananya Jumiah Rekomendasi Hasil | Dokumen 1
Pembahasan Laporan | Pembahasan Laporan
Keterangan Keterangan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Kepala
Kepala Daerah Daerah
8 | Terdaksanannya Jumlah Kode Etik dan Tata | Dokumen 1
Penyusunan Kode Etik { Beracara DPRD
DPRD
7 | Teraksananya Jumlah laporan hasil | Laporan 2
Pengawasan Kode | pengawasan kode etik DPRD
Etik DPRD




Prhak Kedua,

MNIF. 186801311880031003

~ Rp 803.514.000.- 1 APBD
I
Rp 725 525000 - APBD
Rp 708271000 APBD
Rp 774.381.000- APSD
Rp 447 988 000 - APED
Ao 14.000 000 - APRD
Rp 3 800000 - APBD

Wonasar, Okiober 2025

Fifak Kasalu,
C-{.-'!H.q]nn._r_lﬂ

FASTE MAYMABA, 51 Kom

NP 158T705242010012018



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
qn#i]‘.? r.? a ._.IM? -TEI‘H R EHL "r'i'i'

Jakin Taman Bhakti 28 ?tmn;an&munghum 55812

Telepon (0274) 381530, Fakuimie (0274) 391532
Potal inspokiocatSguiungduikab g0 [d. Laman | nspekbore gurunghidoat go

Wonosar,, 1) Maret 2025

Nomor e 13} feeeLkrd g

Sifat . Rahasia

Lampiran . -

Hal . Laporan Hasil Evaluas

Akuntabilitas Kinega Instansi
Pamenntah [AKIP) Internal pada
Sekretarial  Dewan  Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024

Yth. Sekretaris Dasrah
Kabupaten Gununglidul
s |
Wonasar

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomaor 8 Tahun 2008
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Pearaturan
Presidan Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Bupati Nomor 184/KPTS/2024 tentang
Pedoman Teknis Evaluasi Akuniabilitas Kinera Instansi Pemerintah, Surat
Pefintah Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 00087 3/33/2025.
serta Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gurnungkidul Nomor
O1/TOA-Ev LK)III/2025 tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Evaluasi
Akuntabifitas Kinerja Instansi Pamerintah (AKIP) Internal pada Sekretanal DPRD
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 mutai tanggal 5 Maret sampai dengan 18
Marat 2025 dengan hasil sebagal berikul!



Alr

PENDAHULUAN

1.

2.

Dasar Hukum Evaluasi

a Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 lentang Pelaporan
Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah,

b, Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tenlang Sistem
Akuntabliitas Kinerja Instansi Pemernintah

¢ Pematuran Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjan
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinena Instansi Pemenntah; dan

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B8 Tahun 2021 tenteng Pedoman Evaluasi alas
Implementas: Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah,

Latar Bolakang Evaluasi

Latar beiakang diakukannya evaluasi AKIP internal Perangkal Daarah
adalah unmtuk mengetahul sejauh mana mplementasi Sistem
Akunlabilitas Kinera Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, seria
uniuk mendorong peningkatan pencapaian kinera yang tepat sasaran
dan beronentas! hasil. Evaluasi AKIP intermal inl diharapkan dapat
mandorong setiap Perangkal Daerah untuk berkomilmen dan secara
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam  mewujudkan
capaian kinerfa (hasil) yang telah direncanakan

Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP intemal adalah:

a.  memperoleh informas tertang iImplementas: SAKIP,

b, menilal tingkat implameniasi SAKIP,

¢ menilai tingkat akuntabilitas kinena;

d. memberikan saran perbalkan untuk peningkatan |implementasi
SAKIP; dan

e, memonitor tindak lanjut rekomendas! hasil evaluasi perode
sebalumnya.

EF]



4. Ruang Lingkup Evaluas|

Ruang ingkup evaluasi AKIF internal mencakup antara fain;

a penilman kualilas perencansan kinerja yang selaras yang akan
dicapal untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b, penila@an pengukuran kinera berjenjang dan berkelanjutan yang
tefah menjadi kebutuhan dalam penyesualan sirategi dalam
mencapal kinarja;

¢ penilaian pelaporan kinera yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinefja. bak keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempumaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian sirstegikebijakan dalam mencapal kinerja
barikutnya; dan

d penilaian evaluasl akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP
unituk efektifitas dan efisiansl kinerja.

§. Matodologi Evaluasi

Metodologl yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi darl metodologi  kusitalf dan  kuantiatif dengan
mempartimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan)
Peniaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen évaluasi AKIP
mtemal, setiap sub-Komponen dinlal berdasarkan kritena pemeanuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan. Setiap sub-komponen akan dinilal
dengan pillhan jawaban AAABB/BICC/IC/DE, gambaran krilefia sesus
dengan gradasi nilal sebagal berikut

a Penilatan Keberadaan
Pilihan
Jawaban
TAAT 100 Jika saluruh wrjteria telah fefpandhi(100%) dan telah
i dipartahanikan dalam setidaknya § tahun terakhir
A 80  Jika seluruh kritera telah terpanuil (100%) dan talah
dipartahankan dalam selidaknya 1 tahun lerakhic
=] 3 B0 Jika kuafitas seluruh kriteria telah lerpenuhi (100%) sesuai
dangan mandat kebijakan nasianal,

MNilai Penjelasan




Pilihan

Avabin Nilai Panjolazan
B 70 Jika kualitas sebaglan besar kriteria felah terpenuni (>75% -
100%).
cC 60 Jika kualitas sebagian besar kritena telah tarpanuhl {=50% -
75%).
c 50  Jika kuatitas sebagian kecil kritera teiah terpenubi (>25% -
50%)

D 30 Jika kriteria panilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
4 1 ‘dipenuni (+0% - 26%).
E 0 . Jika sama sekali tidak oda upaya dalam pemenuhan knilera
panilaian akuntablltas kinefa.

b. Penilaian Kualitas dan Pemanfaalan

Nilai Penjelasan

Jawaban

AA 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuni {100%) dan terdapat
upaya Inovatf sera layak menjadi percontohan secara

hasional.

A 90  Jika seluruh kritena telah terpenuhl (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargai dan pamanihan kriteria
fersabut

B8 B0 Jika kualifas seluruh krideria tefah terpanubi (100%) sesuai
dengan mandat kebliakan nasional

B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria 1eiah terpanuhi (>T55% -
1003%).

[ o B0  Jika kualitas sebagian besar kriteria tetah terpanuhi (=50% -
75%).

C 50  Jika kualtas sabagan kecl kritena telah terpenub (>25% -
50%),

o 30 Jika kriteria penilaian akuntabiitas kinerfa telah mulal
diganuhi {>0% - 25%).

E 0  Jika sama sekal| bdak ada upaya dalam pemenuhan kritena

penilaian-akuntabilitas kinerna.



Setiap sub-komponen kntena yang telah dibankan nilan dalam
pamenuhan kriteria harus dilengkapl dengan catatan berupa keterangan
beserta bukh daftar dokumen yang mandukung dan relevan.

Nilai pada sub-komporen yang telah terisi akan terakumulasi sehingga
diperoleh nital total (hasi akhir) d| satiap kompaonen Nilail hasil akhir dari
penjumiahan komponan-komponen membenkan gambaran tingkat AKIP,
dengan kategori predikat sebagai barikut:

Pradikat

Interpretasi

o

AA
(Nitai »90-100)

A
(Nitai > B0 - 80}

Sangatl Memuaskan

Telah terwujud Good Govemance Seluruh kinera dikeloln
dengan sangal memuaskan di seluruh unit kega. Telah
terbentuk pemearintah yang yang dinamis, adaptf, dan efislen
[Refarm), Pengukuran kinerja telah diakukan sampa) ke lavel
indovidu

= —— m——— e e —

Memuaskan

Terdapal gambaran bahwa instansi pemenntah/unit kerja dapal
memimpin  perubahan  dalam mawyudkan pemanniaban
berorientasi hasl, karena pengukuran kiners lelah dilskukan
sampal ke level eselon APengawas/Subkpordinator

B8
(Nilai > 70 - 80)

Sangat Bak

Tercdapal gambaran babwa AKIP sangat balk pada 2/3 unit
kena, bak idu unit kera utama, Mavpun unil kera pendukung.
Akuntabiltas yang sangal balk ditandai dengan  mulal
lerwujednya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencape:
kinega, memiiki sistem manajemen kinerja yang andal dan
berbasis leknolog nformasi. sena pengukuran kinerja talah
ditakukan sampai ka level eselon Jkoordinator

{Nilal > 80 - 70)

Balk

Terdapal gambaran bahwa AKIF sudah balk pada 1/3 unil kana,
khususnya pada unit kerja ulama, Terlihat masih perlu adanya
sedikit perbalkan pada wnit kera, sarta komitiman dalam
manajamen kinera Pengukuran kinerja bary difaksanakan
sampal dengan level eselon 2/unit kerja




. | T —

G Cukup (Memadai)
(Nilai > 50 = BO0) Terdapatl gamberan bamwa AKIP cukup bak. Namun demikian,

khususnys akuntabilitas kinerja pada uni kerja

masih perlu banyak perbakan walaupun bdak mendasar |

& Kurang

(Milai > 30— 50) |Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapal diandalkan,
Helun tenmplementasi sistem manajemen kineria sehingga
masih perlu banyak perbaikan mendasar di level pusat

(#] Sangat Kurang

(Milai > 0 - 30) | Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekall fidak dapal
diandalkan Sama sekall belum tardapal penerapan mandamen
Kinerja sehingga masih perly banyak perbaikan/parubahan yang
sfalnya sangal mendasar, khususnya dalam implementasi
SAKIP

i

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Sekretariat DPRD dibentuk berdasarken Peraturan Dasrah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 lentang Pembenlukan dan Susunan
Perangkal Dasrah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul MNomaor 3 Tahun
2021 ‘entang Perubahan Kedua atas Perubahan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor T Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul Sedangkan
lugas pokok dan strukiur organisasi Sekretariat DPRD diatur dalam
Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungs! dan Tala Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah,

Sekretariast DPRD mempunyal tugas menyelenggarakan administrasi
Kesekretariatan dan Keuanfan, mendukung pelaksanaan lugas dan
fungsl DPRD dan menyediakan serta mengoordinasikan tenaga ahli
yang diperlukan oleh DPRD datam melaksanakan tugas dan fungsinya
sesua dengan kebutuhan,




7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaan sistemaltik dan berbagal .aklwilar-. alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data. pengklasifikasian. pengikhtisaran, dan pelaporan
kinarja pada instansi pemerintah. dalam rangka pertanggungiavwaban
dan paningkatan kinafja instansi pemerintah.

8. Tindak Lanjut Hasll Evaluasi Tahun Sebelumnya
Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring Nomor 700.1.2.7/5KIP28
tanggal 17 Jull 2024, Sekratariat DPRD tefah menindaklanjuti semua
rekomendasi hasil evaluasi AKIF Intermnal Tahun 2023,

B. GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasill evaluasi AKIP Internal Sekretariat DPRD  menunujukkan
bahwa nilal sebesar 82 80 dengan predikal A Hal tersebut menunjukkan
bahwa implemantasi akuntabilitas kinena "Memuaskan™ yaitu Terdapat
gambaran bahwa Perangkal Daerah dapal memimpin perubahan dalam
mewujudkan pemenntahan beronentas) hasil, karena pengukuran kinena
telah dilakukan sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator

Rinman hasi evaluas internal tersebut adalah sebagai bankut:

: Nilai
Kompanen yang Dinilai Bobot 2023 2024
1. Perencanaan Kinerja 30 | 2588 2538
2. Pengukuran Kinerja 30 | 2382 24 20
3. Pelaporan Kinerja — 15 | 13,04 11,04
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal 25 | 1985 | 21.10
Milai Hasil Evaluasi 100 | B207 | B280
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A A

Penjelasan labih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal pada Sekretarint DPRD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 adalah
sabagat berikul:

1. Perencanaan Kinerja
Perangkat Daerah telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang
mencakup Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dasrah
(RPJPD), Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daarah



(RPJMD), Dokumen Rencana Strategls (Renstra), Dokumean
Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen Perancanaan Kinera Tahunan,
Dokumen Perjanjian Kinena (PK), Dokumen Indikator Kinena Utama
(IKU), Dokumen Sasaran Kinerna Pegawal dan Dokumen Rencana Aks

-atas Kinarja.

Pengukuran Kinarja

Sekretaral DPRO telah melaksanskan pengukuran Kinefja mencakup
mekanisme pengukuran kinera mulal dan pengumpulan data kinerda,
keteriibatan pimpinan  dalam mengukur capaian kinerja hingga
pemantaatannya.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatkan dalam
perigukuran kinena berupa Pengukuran kingrja belum digunakan sebagai
dasar penyesuaian kebijakan dalam mencapal kinerja

Pelaporan Kinerja

Sekretarist DPRD telah menyusun laporan akuntabilitas kinetja tahun

2024 mencakup pemehuhan pelaporan kinerja, penyampaian, publikasi,

penyajian informasi kinenja dan pemanfaatan atas penyajian informasi

dalam pelaporan kinera tersebut

Namun demikian masih terdapal hal yang periu diperhatksn dalam

pelaporan kinerja antara lain sebagai berikut:

a Penyajian informasi dalam laporan kinerja balum menjadi kepadulian
salyruh pegawal; dan

b Informasi dalam laporan kinerja berkala belum digunakan dalami
penyasuaian akbvitas untuk mencapal kinarna

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi Akuntabiltas Kinera Internal mencakup pemenuhan tindak
lanjut hasil evaluasl intemal dan pemanfaatan hasil evaluas! untuk
perbaikan pelaksanaan kinefja di masa yang akan datang.

. REKOMENDASI

Bardasarkan hasil evaluas: tersebul. kepada Sekmatanis DPRD Kabupatan
Gunungkidul terdapat bebasrapa hal yang disarankanidirekomendasikan
untuk perbiaikan di masa yang akan datang dan meningkatkan efekivitas

penerapan akuniabilitas kinerja, yaitu:




Perencanaan Kinerja

Tidak terdapat rekomendasi.
2. Pengukuran Kinerja
Menggunakan hasil pengukuran kineda untuk penyesuaian rancana aksl
dan aktivitas untuk mencapal kinana
3. Pelaporan Kinerja
a  Menginternalisasikan pentingnya kepemilikan lerhadap kinerja pada
saluruh pegawai serta melibatkan seluruh pegawal dalam penyajian
informasi maupun mengakses informasi dalam laporan kinera; dan
b. Menggunakan informasi dalam laporan kinera sebagal dasar
panyesualan aktivitas uniuk mencapai kinarja
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intarnal
Tidak terdapal rekomendasi
PENUTUP
1. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih balk
Dalam rangka peningkatan pencapatan kinefja yang tepal sasaran dan
beronemast hasil, maka Perangkat Daerah harus barkomitmen dan
sacara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudkan largel capaian kinefa yang eiah
direncanakan
2. Apresiasi

inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul menyampalkan terima kasih
atas baniuan dan kerjasama Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul
atas kesediaannya membenkan dataldokumen yang diperlukan,
gshingga dapat mendukung teraksananya kegiatan evaluas



Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabiltas Kinerja Instansi
Pamerintah (AKIP) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024,
mohon menjadikan panksa;

Tembusan;
1. Bupal Gunungkidul, dan

2. Sekretaris DPRD Kabupaten Gunungkidul,

i



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SEKRETARIAT DPRD.

Jalan Brigjen .Kétamso 12 Wonosari, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55812
Telepon: (0274) 391030, Faksimile: (0274)394359

Laman: setwan.gunungkidulkab.go.id, Posel: setwan@gunungkidulkab.go.id

Wonosari, 21 April 2025

Nomor : B/600.8.12.3/27/2025
Sifat . Segera

Lampiran : 1 (satu) bendel

Perihal . Tindak Lanjut LHE AKIP

Sekretariat DPRD Tahun 2024

Yth. Inspektur Daerah

Kabupaten Gunungkidul

di

Wonosari

Menindaklanjuti surat dari Inspektorat Daerah Nomor 700.1.2.7/EV-

LKJ/31 tanggal 27 Maret 2025 tentang Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024, maka dengan ini kami sampaikan tindak lanjut dari surat tersebut
sebagaimana terlampir.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih

SEKRETARIS DPRD,

PURWONO SULISTYOHADI, SP.MP
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP.197303221998031008

Tembusan disampaikan kepada Yth. :
1. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran |

Nomor : B/600.8.12.3/27/2025
Tanggal : 21 April 2025
TINDAK LANJUT EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH (DPRD)
TAHUN 2024
NO. CATATAN SARAN/REKOMENDASI TINDAK LANJUT
1. | Perencanaan Kinerja Nihil Nihil
2. | Pengukuran Kinerja Menggunakan hasil Akan ditindaklanjuti
pengukuran kinerja untuk | dengan menyesuaikan
penyesuaian rencana aksi | rencana aksi dan
dan aktivitas untuk aktivitas untuk
mencapai kinerja mencapai kinerja
berdasarkan hasil
pengukuran kinerja
3. | Pelaporan Kinerja a. Menginternalisasikan Akan ditindaklanjuti
pentingnya kepemilikan | dengan melibatkan
terhadap kinerja pada seluruh pegawai dalam
seluruh pegawai serta penyajian informasi
melibatkan seluruh maupun mengakses
pegawai dalam informasi dalam laporan
penyajian informasi kinerja
maupun mengakses
informasi dalam laporan
kinerja
b. Menggunakan informasi | Akan ditindaklanjuti
dalam laporan kinerja dengan penggunaan
sebagai dasar informasi dalam laporan
penyesuaian aktivitas kinerja sebagai dasar
untuk mencapai kinerja | penyesuaian aktivitas
untuk mencapai kinerja
4. | Evaluasi Akuntabilitas Nihil Nihil
Kinerja Internal

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Setrtifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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